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ANÁLISIS RESULTADOS ENCUESTA ANUAL SAIC. CURSO 2025 – 2026. 
 

 
Durante el mes de mayo de 2026 desde el SAIC de la Facultad de Enfermería y 

Terapia Ocupacional se realizó una encuesta entre todos los colectivos del centro 

con el objetivo de ver el grado de conocimiento del SAIC por parte de los diferentes 

colectivos, así como posibles propuestas de mejora. 

 
 

Tras el análisis de los datos recogidos se concluye de forma general que el grado 

de conocimiento del SAIC en el curso 2025-26 es del 83%. La participación en 

porcentaje de los distintos colectivos ha sido: 

– Alumnado (16,60% de participación sobre 100%). 
 

– PDI (75% de participación sobre 100%). 
 

– PTGAS (8,40% de participación sobre 100%). 
 

El informe recoge el detalle de participación y de los resultados obtenidos en las 

distintas preguntas del cuestionario desglosado por colectivos (PDI, Estudiantes, 

PTGAS). Se ofrece unas gráficas con todos los resultados obtenidos 

respondiendo a las distintas preguntas: 

A la pregunta, ¿Conoce qué es el SAIC de la Facultad de Enfermería y Terapia 

Ocupacional?, un 83% de los encuestados ha contestado Sí. 

A la pregunta, ¿Sabría buscar información relacionada con el SAIC dentro de la 
página web de la Facultad de Enfermería y Terapia Ocupacional?, un 83% de los 

encuestados ha contestado Sí. 

A la pregunta, ¿Recibe los Boletines con la información sobre las tareas 

realizadas en el SAIC que se envían a través de correo electrónico 

bimestralmente?, un 67% de los encuestados ha contestado Sí. 
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A la pregunta, ¿Qué acciones cree que se podrían realizar desde el SAIC para 

conseguir una mejora tanto del centro, de las titulaciones o del personal 

relacionados con los mismos? Ha habido 12 respuestas de las cuales un 25% 

de los encuestados ha contestado “aumentar la difusión”. Las respuestas del 

resto han sido diversas, tales como: No tengo sugerencias; participación activa; 

importancia; interés; incentivos institucionales; implicación; buenas prácticas; 

evaluaciones formativas. 

Desde el Sistema de Aseguramiento Interno de Calidad se agradece la 

colaboración de todos los participantes. 
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