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Acta nº:58 9 de Mayo de 2023 

 

Comisión de Aseguramiento de Calidad de la 
Facultad de Enfermería y Terapia Ocupacional 

 
 
 
 

Acta de Comisión de Aseguramiento de Calidad de la FENTO 

Fecha: 

09/05/2023 

Lugar donde se celebra: 

Sala de Juntas 

Hora de comienzo: 

10:00h en 2ª convocatoria 

Hora de finalización: 

10:45 h 

Presidente: 
 

Raúl Roncero Martín  

Secretario: 
 

Sabina Barrios Fernández  

Relación de asistentes: 
 

• Raúl Roncero Martín. 

• Sabina Barrios Fernández. 

• Jesús M. Lavado García. 

• Carmen Cilleros Sánchez. 

• Fidel López Espuela. 

 

Miembros de la comisión que justifican su inasistencia: 
 

• Juana Carrasco Bonilla. 

• Carmen Corbacho Bustamante. 

 

Orden del día: 
 

1. Aprobación, si procede, de las actas anteriores. 

2. Análisis del Informe Anual de Políticas y Objetivos de Calidad de la Uex. 

3. Otros asuntos. 

a. Procedimiento actividades complementarios 

b. Comisión externa. 

c. Coordinadores de curso. Acta. Y luego se sube a la web. 

4. Ruegos y preguntas. 

Código Seguro De Verificación njzbY5bSDRPT9bQ3sdrvjw== Estado Fecha y hora

Firmado Por Sabina Barrios Fernández Firmado 06/07/2023 21:10:17

Raúl Roncero Martín Firmado 06/07/2023 18:46:26

Observaciones Página 1/2

Url De Verificación https://uex09.unex.es/vfirma/code/njzbY5bSDRPT9bQ3sdrvjw==

Normativa Este informe tiene carácter de copia electrónica auténtica con validez y eficacia administrativa de ORIGINAL (art. 27 Ley 39/2015).

https://uex09.unex.es/vfirma/code/njzbY5bSDRPT9bQ3sdrvjw==


Página 2 de 2 

 

 

  
Acta nº:58 9 de Mayo de 2023 

 

Comisión de Aseguramiento de Calidad de la 
Facultad de Enfermería y Terapia Ocupacional 

 
 
 

Acuerdos-Desarrollo de la sesión: 
 

 
1. Aprobación, si procede, de las actas anteriores. 

• Se aprueba por unanimidad. 
 

2. Analizar el Informe Anual de Políticas y Objetivos de Calidad de la Uex (2022).  
• Se realiza una pequeña exposición por parte de la responsable del SAIC. Se comentan ciertos aspectos 

relevantes, y se considera que existe margen de mejora con relación a la perspectiva de género, entre 
otros, a la hora de generar la documentación del centro. Se van a revisar manuales y a consultar con la 
Oficia de Igualdad con respecto a este asunto.  

• Se aprueba por unanimidad. 
 

3. Otros asuntos.  
• Se expone la problemática con relación a la organización de Actividades Complementarias en el grado en 

Terapia Ocupacional. Se va a realizar consulta a Vicerrectorado de Profesorado. 
• Se recuerda que la siguiente semana hay reunión de la Comisión de Prácticas Externa, por si algún 

miembro quiere hacer constar algún aspecto en especial.  
• Se aprueba por unanimidad. 
 

4. Ruegos y preguntas. 
 

 
Se levanta la sesión a las 10:45h del día de la fecha. 

En caso de no recibir respuesta de ninguno de los miembros en el plazo de 5 días hábiles, el Acta será llevada sin 
modificaciones a siguiente reunión de la Comisión para su aprobación. 

Fechas de Aprobación: 
 

6 de mayo de 2023 

Firma el secretario/a: 
 

Sabina Barrios Fernández 
 

Visto bueno del Presidente: 
 

Raúl Roncero Martín 
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¿POR QUÉ? 
 

OM1 Tener en cuenta la interacción de los P/P de la FENTO con otros procesos transversales de la UEX. 

Acción1 
Analizar anualmente en el Informe Anual sobre PyO de Calidad de la UEX (2022), 
par�cularmente aquellos procesos transversales analizados que puedan afectar a la 
ges�ón de la FENTO desde el punto de vista del proceso de E-A. 

Comisión 
SAIC. 

 

 
• Oficina de Igualdad: ¿Formación para PDI/PAS/estudiantes? ¿Sesiones o Jornadas? Día del Centro. 

¿TFE sobre género? 
• UAE: 0 estudiantes con discapacidad; 15 con necesidades específicas. 
• Fraude: Ouriginal, tratar de instruir al estudiantado. 
• Acciones desarrolladas por el Equipo de Dirección: Red de Empleo Inclusivo. 
 

 
• Acredita: 2024. 
 

 
• Datos sobre promoción/evaluación del profesorado y PAS. 
• No datos sobre inversiones en la FENTO. 



 
(OBIN – Resultados académicos). 
• OBINRA-001 Abandonos: 7 en Enfermería, 10 en TO y - MUI. 
• OBINRA-009 Abandonos 1er año: 1 en Enfermería, 6 en TO y 4 MUI. 
• OBINRA-002 Tasa de rendimiento: 94,77% Enfermería, 91,64% TO y 84,87% MUI. 
 

 

 
• Pasamos el AUDIT. 

 

 
• CC Externa. 
 


