UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA Acta n®:58 9 de Mayode 2023

EX Comisién de Aseguramiento de Calidad de la
Facultad de Enfermeriay Terapia Ocupacional

FACULTAD DE ENFERMERIA
¥ TERAPIA OCUPACIONAL

Acta de Comision de Aseguramiento de Calidad de la FENTO

Fecha: Lugar donde se celebra: Hora de comienzo: Hora de finalizacion:
09/05/2023 Sala de Juntas 10:00h en 22 convocatoria 10:45h
Presidente: Secretario:
Raul Roncero Martin Sabina Barrios Fernandez

Relacion de asistentes:

e Raull Roncero Martin.

e  Sabina Barrios Fernandez.
e Jesls M. Lavado Garcia.
e  Carmen Cilleros Sanchez.

e  Fidel Lopez Espuela.

Miembros de la comisidn que justifican su inasistencia:

e Juana Carrasco Bonilla.

e  Carmen Corbacho Bustamante.

Orden del dia:

1. Aprobacion, si procede, de las actas anteriores.
2. Andlisis del Informe Anual de Politicas y Objetivos de Calidad de la Uex.
3. Otros asuntos.

a. Procedimiento actividades complementarios

b. Comision externa.

¢. Coordinadores de curso. Acta. Y luego se sube a la web.

4. Ruegos y preguntas.
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UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA Acta n®:58 9 de Mayode 2023

EX Comisién de Aseguramiento de Calidad de la
Facultad de Enfermeriay Terapia Ocupacional

FACULTAD DE ENFERMERIA
¥ TERAPIA OCUPACIONAL

Acuerdos-Desarrollo de la sesion:

1. Aprobacion, si procede, de las actas anteriores.
e Se aprueba por unanimidad.

2. Analizar el Informe Anual de Politicas y Objetivos de Calidad de la Uex (2022).

e Se realiza una pequefia exposicion por parte de la responsable del SAIC. Se comentan ciertos aspectos
relevantes, y se considera que existe margen de mejora con relacion a la perspectiva de género, entre
otros, a la hora de generar la documentacion del centro. Se van a revisar manuales y a consultar con la
Oficia de Igualdad con respecto a este asunto.

e  Se aprueba por unanimidad.

3. Otros asuntos.
e Seexpone la problemética con relacion a la organizacion de Actividades Complementarias en el grado en
Terapia Ocupacional. Se va a realizar consulta a Vicerrectorado de Profesorado.
e Serecuerda que la siguiente semana hay reunion de la Comisién de Practicas Externa, por si algin
miembro quiere hacer constar algdin aspecto en especial.
e Se aprueba por unanimidad.

4. Ruegos y preguntas.

Se levanta la sesion a las 10:45h del dia de la fecha.

En caso de no recibir respuesta de ninguno de los miembros en el plazo de 5 dias habiles, el Acta sera llevada sin
modificaciones a siguiente reunién de la Comision para su aprobacion.

Fechas de Aprobacion: Firma el secretario/a:

6 de mayo de 2023 Sabina Barrios Fernandez

Visto bueno del Presidente:

Raul Roncero Martin
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¢éPOR QUE?

OM1 Tener en cuenta la interaccion de los P/P de la FENTO con otros procesos transversales de la UEX.

Analizar anualmente en el Informe Anual sobre PyO de Calidad de la UEX (2022), Comisidn
Acciénl | particularmente aquellos procesos transversales analizados que puedan afectar a la
. . SAIC.
gestion de la FENTO desde el punto de vista del proceso de E-A.
OBIETIVO Indicadores N2 de acciones Plan de mejoras
« 8 acciones (5 talleres, 1 Proyecto, 1
1. Acciones desarrolladas por la Oficing seminario, 1 encuentro con
de igualdad estudiantes y tercera convocatoria de
premios a TFE en materia de igualdad)
® 119 estudiantes de Grado y 27
2. Acciones desarrolladas por la Unidad EStI:.IdIa.ntES de. Mas.ter atem_ﬂldos por
. de Atencion ol Estudiante algun tipo de diversidad funcional P 5n de |a discriminacié
OBJ—l._ Establecer mecan|smo§ para e 271 estudiantes atendidos por reyencmn' e la |scr|m|na‘:|.on por
gararjnzar la defensa de la I|bgrtad necesidades especificas razon de género o por cualquier otro
académica, un comportamiento ético, : . i " motivo,
3. Herramientas de fraude a disposicidn | « Documentos analizados con

lucha contra el fraude académico y
prevencidn de la intolerancia y la
discriminacion de los estudiantes y de
su personal.

de la Comunidad Universitaria

herramienta (URKUND)

4. Acciones desarrolladas  por el
Defensor Universitario

LI

112 consultas al defensor
31 casos resueltos por la Oficina

5. Acciones desarrolladas por el Servicio
de Inspeccidn.

5 casos tramitados

6. Acciones desarrolladas por el Equipo
de Direccidn

-

Diversas acciones: Programa Empleo
Inclusivo Personas con Discapacidad
Intelectual, Programa Actla,
voluntariado acogida Erasmus,
voluntariade internacional con ONG

Potenciar las actuaciones relacionadas
con la libertad académica y el
comportamiento ético

Oficina de Igualdad: ¢ Formacién para PDI/PAS/estudiantes? ¢ Sesiones o Jornadas? Dia del Centro.

¢TFE sobre género?

UAE: 0 estudiantes con discapacidad; 15 con necesidades especificas.
Fraude: Ouriginal, tratar de instruir al estudiantado.
Acciones desarrolladas por el Equipo de Direccion: Red de Empleo Inclusivo.

OBJETIVO

Indicadores

» N2 de acciones

Plan de mejoras

0BJ-2. Asegurar la calidad de los
programas formativos que se imparten
en la UEX mediante procedimientos
especificos para su disefio, aprobacién,
imparticidn, revision y evaluacion.

1. Numero de titulos que se han
acreditado o renovado su acreditacidn.

» 5 titulaciones renovadas su
acreditacion

* G titulaciones en proceso de
renovacion de acreditacion

* 4 Programas de Doctorados
acreditados

» 2 Programas de Doctorado renovados
y 2 en proceso de renovacion.

* 1renovacién de Sello EUR-ACE® en
procesa.

Continuar con el apoyo a los centros en
los procesos de renovacion de las
acreditaciones de los titulos.

Apoyar a los centros gue ain no han
conseguido la acreditacidn
institucional para gue apuesten por
ello lo gue favorecerd las futuras
renovaciones de acreditacién de
titulos.

Acredita: 2024.

OBJETIVO

Indicadores

1. Normativas desarrolladas que afectan |

a lo mejora en las condiciones de trabajo.

N2 de acciones
3 normativas

Plan de mejoras

Continuar en la linea del dltimo afio

2. Profesores que han mejorado su | e 52 PDI han promocionado de resolucion de todos los

categoria profesional. CONCUrsos romaciones
OBJ-3. Mejorar la calidad del personal g prof - - . ; ; ¥ p

3. Numero de quinguenios, numero de | « 214 guinguenios aprobadas en los drganos de

docente e investigador, de

. .. .. . Sexenios.
administracidn y servicios, asi como de

4. Categoria profesional PAS.

& 217 sexenios
« 44 plazas ofertadas .

gobierno de la UEx durante el afio.
Aumentar el ndmero plazas en los

los recursos materiales y servicios — — .

necesarios para un adecuado desarrollo | 5 /n¥ersion y oferta de formacidn del PDI | « 106 cursos PDI cursos de formacidn para dar

del aprendizaje. v del PAS * 34 cursos PAS cab.@a a mayor ndmero de
6.  Contidodes  econdmicas  del | » 1.333.198,49 £ en infraestructuras solicitudes de PDI y PAS.
presupuesto  invertidas en  recursos docentes (UEx). *  Mantener lainversign en mejora de
materiales docentes y mejora de infraestructuras docentes
infraestructuras

e Datos sobre promocidn/evaluacién del profesorado y PAS.
e No datos sobre inversiones en la FENTO.



OBJETIVO

Indicadores

Resultados

Plan de mejoras

OBJ-4. Garantizar la adguisicion de
competencias y habilidades de los
estudiantes controlando los resultados
de aprendizaje adquiridos.

1. OBIN_RA-001 Tasa de abandono

2. OBIN_RA-009 Tasa de abandono por
afio
3. OBIN_RA-002 Tasa de rendimiento

« 782 en titulos Grado
3 en titulos de master
+ 13,7% master alumnos de 19 afio

78,59-85,37%master

4. OBIN_RA-003 Tasa de éxito

87,21%grado-98,28%master

5. OBIN_RA-004 Tasa de graduacion

54,37%grado-76,55%master

Continuar con el control exhaustivo de

6. OBIN_RA-005 Duracidn media de los
estudios

« 5,11 afios grado-1,52afios master

7. OBIN_RA-006 Tasa de eficiencia

86,42%grado-91,79%master

8. OBIN_RA-007 Tasa de progreso
normalizado

* 68,25%grado-53,76%master

9.0BIN_RA-008 Convocatorias medias
para aprobar

1,37 en grado-1,06 en master

10 OBIN_RA-010 Nota media de los
estudiantes groduados

* 7,21engradoy 8,30 en master

estos indicadores en las diferentes
titulaciones.

(OBIN — Resultados académicos).

e OBINRA-001 Abandonos: 7 en Enfermeria, 10 en TO y - MUI.
e OBINRA-009 Abandonos ler afio: 1 en Enfermeria, 6 en TO y 4 MUI.
e OBINRA-002 Tasa de rendimiento: 94,77% Enfermeria, 91,64% TO y 84,87% MUI.
OBJETIVO Indicadores [ N2 de acciones Plan de mejoras
0BJ-5. Asegurar, mediante el trabajo en « & centros han pasado auditorias | » Adaptar los procesos y procedimientos
B | p p p Y
equipo, el mantenimiento mejora | 1. Numero de Centros gue han certificade externas SAIC del SAIC de los vicerrectorados que no
¥ ) g
continua de la eficacia del Sistema de | o renovado su SAIC. * 3en proceso auditorias internas han adaptado aln sus procesos al
Aseguramiento Interno de Calidad nuevo modelo AUDIT.
SAIC) de los Centros, Departamentos . itacion instituci Conti la planificacién t |
E .]. P Y 2.Numero de Centros que han obtenido 1 acreditacion institucional * ton |nuar.con' apant |caC|o.n empara
Servicios de la UEX, fundamentales para ditacién institucional de las auditorias externas e internas de
garantizar la calidad. acreditacion institucional. los centros.
OBJETIVO Indicadores N2 de acciones Plan de mejoras
« 1 Mejora de la aplicacién ESEAD para
las encuestas on line
« 1 Mejora y adaptacién al nuevo
1. Numero de procesos/ procedimientos DOCENTIA  de la Aplicacidn
OBI-6. Optimizar la gestion de los | 9uese han automatizado. Autoin_forme_ N
procesos mediante la automatizacicn, ¢ 1 Mejora y adaptacion al nuevo |a Sepuir  con el  proceso  de
la formacién continua del personal de DOCENTIA de la Aplicacion del informatizacion del plan docente.
los Centros, Departamentos y Servicios evaluador
junto con un apropiado tratamiento de » * Continuar con la difusidn de la cultura
las sugerencias y reclamaciones de los | 2 formacion del PDI en programas de | = L (para noveles) de calidad a los grupos de interés.
grupos de interés, Calidad.
3. Formacidn del PAS en programas de
« 1 GESTORES DE CALIDAD
Calidad.
e Pasamos el AUDIT.
OBJETIVO Indicadores Ne de acciones Plan de mejoras
. 19 informes y documentos de
rogramas de calidad de la UEx
0BJ-7. Difundir entre la Comunidad . I; agctualizacién de v 2 nuevos
Universitaria y grupos de interés los procesosfprocedimie:tos de 1a |® Realizar de nuevas actividades de
resultados obtenidos y los indicadores 1. Informes emitidos y publicados sobre UEx difusién a los diferentes grupos de
de calidad de la UEX de manera objetiva | calidad de la UEx e 17 informes de los centros interés.
y transparente para rendir cuentas a la 120 i de titul )
. - intormes de titulos
sociedad.
. 1 Foro de programa AUDIT y 2
videos de difusién
e (CC Externa.




