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UN/VERSIDAD DE EXTREMADURA

PLAN DOCENTE DE LA ASIGNATURA

Curso académico: 2025/2026

Identificacion y caracteristicas de la asignatura

Cadigo 501883
Denominacién (espafiol) Interverrci()n grupal y Dinamica de grupos en Terapia
Ocupacional
Denominacién (inglés) Group Intervention and Group Dynamics in Occupational
Therapy
Titulaciones Grado en Terapia Ocupacional
Centro Facultad Enfermeria y Terapia Ocupacional
Modulo Terapia Ocupacional, Autonomia Personal e Independencia
Materia Psicologia
Caracter Obligatoria ‘ ECTS ‘ 6 Semestre | 5
Profesorado
Nombre Despacho Correo-e
Ana Isabel Gonzalez Contreras 22 anaisabelgc@unex.es
Area de conocimiento Psicologia Social
Departamento Psicologia y Antropologia

Profesor/a coordinador/a
(si hay mas de uno)

Competencias

1. COMPETENCIAS GENERALES

* CG15 - Adquirir y desarrollar habilidades, destrezas y experiencia practica en el
contexto sociosanitario y comunitario.

» CG5 - Comprender y reconocer la interrelacion entre los conceptos de bienestar, salud,
ocupacion significativa, dignidad y participacion.

* CG6 - Comprender y reconocer la importancia de los factores contextuales como
determinantes de disfuncion ocupacional.

2. COMPETENCIAS BASICAS

* CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacién de
una forma profesional y posean las competencias que suelen demostrarse por medio de
la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de su area
de estudio

* CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes
(normalmente dentro de su area de estudio) para emitir juicios que incluyan una reflexion
sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética

* CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones
a un publico tanto especializado como no especializado

3. COMPETENCIAS TRANSVERSALES
* CT1 - Expresarse correctamente, tanto de forma oral como escrita, en castellano.
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* CT10 - Los estudiantes seran capaces de trasmitir informacion, ideas, problemas y
soluciones tanto a un publico especializado como no especializada.

¢ CT13 - Trabajar de forma colaborativa.
*CT16 - Capacidad para generar nuevas ideas.

*CT8 - Los estudiantes seran capaces de aplicar sus conocimientos a su trabajo o
vocacioén de una forma profesional, desarrollando las competencias asignadas que suelen
demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y de la resolucién de
problemas en su disciplina.

*CT9 - Los estudiantes tendran la capacidad de reunir e interpretar datos significativos
(normalmente, dentro del area de Terapia Ocupacional) para emitir juicios que incluyan
reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética

4. COMPETENCIAS ESPECIFICAS

* CE11 - Conocer, disenar y aplicar las distintas modalidades y procedimientos generales
de intervencion en Terapia Ocupacional en sus marcos de referencia, evaluando su
efectividad en un entorno de trabajo cooperativo.

* CE12 - Fomentar la participacion del usuario y familia en su proceso de recuperacion.

* CE43 - Adquirir habilidades de trabajo en equipo como unidad en la que se estructuran
de forma unidisciplinar o multidisciplinar e interdisciplinar los profesionales y demas
personal relacionado con la evaluacion diagnostica y tratamiento de terapia ocupacional.

* CE9 - Promover la salud y prevenir la discapacidad, adquirir o recuperar el desempefio
ocupacional necesario en cada etapa del ciclo vital para lograr la independencia y
autonomia en las areas de desempefio ocupacional de aquellas personas que sufren
situaciones de riesgo, déficits organicos, limitacion en la actividad y la participacion y/o
marginacion social.

Contenidos

Descripcion general del contenido: Conocimiento de los grupos segun las teorias
actuales. Efectos que produce la pertenencia grupal. Principales aspectos metodoldgicos
en el estudio de los grupos. Técnicas de grupo y aplicaciones a diversos ambitos

Temario

Denominacion del tema 1: EL GRUPO

Contenidos del tema 1: Conocimiento de los grupos segun las teorias actuales.
Principales corrientes tedricas. Concepto de grupo y grupalidad. Funciones del grupo.
Tipos de grupo.

Descripcion de las actividades practicas del tema 1: Entrenamiento para el conocimiento
de las técnicas de dinamica de grupos.

Denominacién del tema 2: ESTRUCTURA DE GRUPO

Contenidos del tema 2: Elementos de la estructura grupal (estatus, roles, normas,
cultura...). Composicion del grupo. Cohesién grupal. Categorizacion social-Comparacion
Social-ldentidad social. Influencia y Poder. Relaciones Intergrupales.

Descripcion de las actividades practicas: Entrenamiento en el reconocimiento de la
estructura y dinamicas grupales para la mejora de la cohesion.

Denominacion del tema 3: TOMA DE DECISIONES GRUPALES.

Contenidos del tema 3: Las decisiones del grupo. El proceso de tomas de decisiones en
grupo. La polarizacion social. El pensamiento grupal y la toma de decisiones. Principales
estrategias para la toma de decisiones en grupo. Factores que influyen en la toma de
decisiones en grupo. Técnicas de mejora en la toma de decisiones grupales.
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Descripcidn de las actividades practicas: Entrenamiento para el dominio de las técnicas
de dinamica de grupos para afrontar procesos de toma de decisiones.

Denominacion del tema 4: RENDIMIENTO GRUPAL

Contenidos del tema 4: Rendimiento y productividad en el grupo. Factores que influyen y
llevan al grupo a obtener un mejor rendimiento. Motivacion y productividad grupal.
Estrategias para reducir las pérdidas de rendimiento. Estrategias para promover la
productividad grupal. Trabajo grupal vs. Trabajo en equipo. Estrategias para maximizar el
éxito grupal.

Descripcidn de las actividades practicas: Entrenamiento en el dominio de técnicas para
mejorar del rendimiento grupal.

Denominacion del tema 5: HABILIDADES SOCIALES

Contenidos del tema 5: Inteligencia Emocional. Principales modelos teoricos de
habilidades sociales. Habilidades sociales y autonomia personal. Sujetos con
discapacidades: tratamiento de las principales carencias. Estimulacion individual y social
en diferentes entornos comunicativos. Conductas asociales: orientacion y tratamiento.

Descripcidn de las actividades practicas: Entrenamiento conductual cognitivo para la
mejora de las habilidades de comunicacion y sociales.

Actividades formativas

. Horas . .
:?J:nz‘;:r;gfjt:rﬂgl g(:LapI:) Actividades practicas 2:;';':1?:;:; No presencial
Tema Total GG CH L o S TP EP
Presentacion
2 2
del programa
1 35 9 2 24
2 26.5 6 2 0.5 18
3 27 7 2 1 17
4 27.5 6 1 1 19.5
5 29 7 2 20
Evaluacion 3 2 1
TOTAL 150 39 6 4 2.5 98.5

GG: Grupo Grande (85 estudiantes).

CH: Actividades de practicas clinicas hospitalarias (7 estudiantes)

L: Actividades de laboratorio o practicas de campo (15 estudiantes)

O: Actividades en sala de ordenadores o laboratorio de idiomas (20 estudiantes)
S: Actividades de seminario o de problemas en clase (40 estudiantes).

TP: Tutorias Programadas (seguimiento docente, tipo tutorias ECTS).

EP: Estudio personal, trabajos individuales o en grupo, y lectura de bibliografia.

Metodologias docentes

Actividades tedricas con participacion del alumno. Resolucion de casos, ensayo de
procedimientos y de protocolos para la practica clinica. Utilizacion de herramientas
multimedia que simulen casos y situaciones que ayuden al alumno a adquirir las
competencias. Exposicidn de trabajos. Orientacion, asesoria o tutoria en grupo o individual
programada por el profesor. Metodologia Interactiva con propuesta de trabajos y
seguimiento de estos. Estudio de la materia y preparacién de examenes. Realizacion de
trabajos individuales o en grupo y lectura de bibliografia obligatoria.
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Sistemas de evaluacion

SISTEMA DE EVALUACION CONTINUA

En la calificacion final se tendra en cuenta, de manera ponderada, el EXAMEN FINAL (EF)
que consistira en una prueba tipo test y representara el 65 % de la nota, y la
PARTICIPACION activa del estudiante en las actividades que se desarrollen en el aula, que
representara el 35 % de la calificacion. Esta participacion implicara trabajos realizados en
laboratorios y seminarios (LS) (15 %), exposicién oral (EO) (10 %) y otras actividades de
aula (OA) (10 %).

Para superar la asignatura, el alumno debera obtener al menos un 5 en el examen final. La
calificacion de los trabajos, exposicidn oral y de la participacién se tendra en cuenta sélo
cuando el alumnado obtenga al menos un 5 en el examen final y permanecera durante todo
el curso académico.

EXAMEN FINAL: consistira en una prueba tipo test relacionada con los contenidos tedricos-
practicos del programa. El examen constara de preguntas con 3 alternativas de respuesta
en la que solo una es correcta. La calificacion de la prueba tipo test se hara a partir de la
siguiente formula: P= Aciertos- (Errores/2). Por ejemplo; en el caso de 30 preguntas, si
tiene 22 aciertos, 6 errores y 2 sin contestar, la puntuacion obtenida sera P = 22 — (6/2) =
19 puntos, que corresponderia a una calificacién de 6,33 (sobre 10). Regla de tres simple:
(19x10) /30 =6,33.

Las actividades de PARTICIPACION activa estaran compuestas por distintas actividades:

Trabajos de laboratorio y seminarios (LS): individual o colectiva, consistiran en propuestas
de planificacién, desarrollo y/o evaluacion de entre 3 y 5 actividades relacionadas con los
contenidos tedrico-practicos de la asignatura, que seran detallados por el profesorado en
los primeros dias de clase y quedaran expuestos en la plataforma virtual. La calificacion en
este apartado sera la media obtenida por los trabajos. Estos trabajos deberan ser subidos
a la plataforma virtual de la asignatura para su evaluacion en las fechas previstas. No se
admitiran trabajos subidos fuera de plazo, en este caso serian calificados con un 0.

Exposicion oral (EO): individual o colectiva, pretende evaluar la competencia del estudiante
en el dominio de una tematica relacionada con los contenidos teorico-practicos de la
asignatura. En el primer mes de clase se acordara con el profesorado el tema de la
exposicion oral.

Otras actividades de aula (OA): pretende evaluar la labor del estudiante en la dindmica del
aula, a través de actividades de participacion durante las sesiones. La valoracién de la
participacion se llevara a cabo mediante el control de asistencia y/o actividades realizadas
durante las sesiones de aula.

En el sistema de evaluacion continua, la calificacion final del alumnado en la asignatura se
obtendra a partir de la siguiente formula, siempre que haya obtenido al menos un 5 en el
examen final:

Calificacion final (continua)= (EF*0,65) + (LS*0,15) + (EO*0,10) + (OA*0,10)

Si la calificacion del examen final es inferior a 5, la calificacion del alumnado en la asignatura
sera la obtenida en esta prueba, y sera la que conste en acta. Un estudiante podra decidir
no presentarse o no hacer el examen final en una de las convocatorias anuales, en este
caso se guardarad la nota obtenida en las actividades de participacién en la siguiente
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convocatoria, pero no se evaluaran los trabajos o actividades no entregadas en las fechas
prevista.

SISTEMA DE EVALUACION GLOBAL

En la calificacion final se tendra en cuenta, de manera ponderada, el EXAMEN FINAL (EF)
gue representara el 75 % de la calificacion. El examen final tendra dos partes: una primera
parte constara de preguntas tipo test (7 puntos maximo) y una segunda parte constara de
3 preguntas tedricas de respuesta breve (3 puntos maximo). Por otro lado, los TRABAJOS
(T) representaran el 25 % de la calificacion. Los trabajos deberan ser subidos a la
plataforma virtual de la asignatura para su evaluacién en las fechas previstas. No se
admitiran trabajos subidos fuera de plazo, y en este caso serian calificados con un 0.

Calificacion final (global)= (EF*0,75) + (T*0,25)

Si la calificacion en el examen final es inferior a 5, la calificacion del alumno en la asignatura
sera la obtenida en este examen, y sera la que conste en acta. Un alumno podra decidir no
presentarse 0 no hacer la prueba test en una de las convocatorias anuales, en este caso se
guardara la nota obtenida en los Trabajos (T), pero no se evaluaran los trabajos y
actividades no entregadas en las fechas previstas.

Segun el Articulo 10 de la Normativa de Evaluacion (Resolucion de 26 de octubre de 2020,
DOE n. 212, de 3 de noviembre de 2020), cada una de las asignaturas del plan de estudios
a las que un estudiante se haya presentado a evaluacion se calificard de 0 a 10, con
expresion de un decimal, afadiendo la calificacion cualitativa tradicional, segun los
siguientes rangos: de 0 a 4,9 (suspenso, SS); de 5,0 a 6,9 (aprobado, AP); de 7,0 a 8,9
(notable, NT); de 9,0-10 (sobresaliente, SB). Se entiende que un estudiante se ha
presentado a la evaluacidn de la asignatura y, por tanto, habra de consignarsele algunas
de las calificaciones anteriores si el sistema de evaluacion de la asignatura contempla
prueba final, cuando el estudiante se presente a dicha prueba, en toda o en parte. En otros
casos, se consignara la calificacion de “No presentado”.

La mencion de “Matricula de Honor” podra ser otorgada a estudiantes que hayan obtenido
una calificacién igual o superior a 9,0. Su nimero no podra exceder del cinco por ciento del
nimero de estudiantes matriculados en la asignatura en el correspondiente curso
académico, salvo que este sea inferior a 20, en cuyo caso se podra conceder una sola
“Matricula de Honor”.

AVISO SOBRE PLAGIO:

Segln RESOLUCION de 25 de noviembre de 2016 (DOE de 12-12-2016), especifica que "La
realizacion fraudulenta de cualquier prueba de evaluacion implicarda la calificacion de
Suspenso, con la nota “0” en la convocatoria correspondiente, con independencia de que
el profesor pueda solicitar la apertura de un expediente informativo/disciplinario ante el
Rector de la Universidad de Extremadura. Esta calificacién debera basarse en la constancia
fehaciente de los hechos por parte del profesor de la asignatura. No deben argumentarse
meros indicios como justificacion del juicio sobre el uso de medios ilicitos, sin evidencias.
De la misma manera, la realizacion fraudulenta de trabajos fin de Grado o Master y de
practicas externas, acarreara las mismas sanciones, ademas del cambio de director."

*Advertencia importante sobre la evaluacion:

Tanto en las pruebas objetivas, examenes, como en los trabajos tutelados y practicas,
copiar o plagiar trabajos existentes sera considerado motivo de suspenso en la convocatoria
en curso en la que se encuentre.
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Bibliografia (basica y complementaria)

Se utilizaran “Apuntes y Guia Didactica”, que proporcionara el profesor, aunque se
indicara en cada tema una bibliografia especifica. No obstante, a continuacion, se indica
alguna bibliografia (basica y complementaria).

Ballenato P., G. (2006). Comunicacion eficaz: teoria y practica de la comunicacion
humana. Ed. Piramide.

Huici, C. y Morales, J.F. (Dir.), (2004). Psicologia de Grupos I: Estructura y Procesos y II:
Métodos, Técnicas y Aplicaciones. UNED (Servicio de publicaciones).

Cartwright, D. Y Zander, A. (Eds) (1992) Dinamica de grupos: investigacién y teoria. Ed.
Trillas. (Incluye un buen nimero de trabajos clasicos de la investigacion en psicologia de
los grupos).

Gil, F., Alcover, C. M., Garcia, M., Roda, R. Y Rodriguez, F. (1999). Practicas de Psicologia
de los Grupos. Ed. Piramide.

Marin, M. Y Troyano, Y. (2004). Trabajando con Grupos. Técnicas de intervencién. Ed.
Piramide.
Recomendada:

Munduate, L. y Martinez, J.M. (2004). Conflicto y Negociacién. Ed. Piramide.

Gil, F. y Alcover, C. M. (2003). Técnicas grupales en contextos organizacionales. Ed.
Piramide.

Gonzalez, M. P., Silva, M. y Cornejo, J. M. (1996). Equipos de Trabajo Efectivos. EUB.
Barcelona.

Otros recursos y materiales docentes complementarios

Plataforma Campus virtual de la UEX

Medios audiovisuales (cortometrajes, publicidad, videos etc.)
Casos practicos

Textos alternativos

Recursos web




