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1.- DATOS IDENTIFICATIVOS DE LA TITULACION

a. Datos Generales

DENOMINACION ]
GRADO EN ENFERMERIA

MENCIONES/ESPECIALIDADES

NUMERO DE CREDITOS
240

CENTRO(S) DONDE SE IMPARTE
FACULTAD DE ENFERMERIA Y TERAPIA OCUPACIONAL,
FACULTAD DE MEDICINA, CENTRO UNIVERSITARIO DE
MERIDA, CENTRO UNIVERSITARIO DE PLASENCIA

NOMBRE DEL CENTRO
FACULTAD DE ENFERMERIA Y TERAPIA OCUPACIONAL

MENCIONES/ESPECIALIDADES
QUE SE IMPARTEN EN EL CENTRO

MODALIDAD(ES) EN LA QUE SE | Presencial
IMPARTE EL TITULO EN EL
CENTRO Y, EN SU CASO,
MODALIDAD EN LA QUE SE
IMPARTEN LAS
MENCIONES/ESPECIALIDADES

ANO DE IMPLANTACION 2009/2010

ENLACE WEB DE LA TITULACION http://www.unex.es/conoce-la-
uex/centros/enfermeria/titulaciones/info/presentacion?id=1305

ENLACE WEB DE LA COMISION DE | http://www.unex.es/conoce-la-
CALIDAD DEL TITULO uex/centros/enfermeria/sgic/comision-de-calidad-de-las-
titulaciones/grado-g11

COORDINADOR/A DE LA COMISION
DE CALIDAD DEL TITULO Raul Roncero Martin (desde 12/02/2016)

ACCESO AL REPOSITORIO | https://www.unex.es/conoce-la-uex/centros/enfermeria/sgic/comision-de-
DOCUMENTAL DE EVIDENCIAS calidad-de-las-titulaciones/grado-g11/informes
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b. Miembros de la comision de calidad

Nombre y apellidos Cargoenla PDI/PAS/Estudiante Fecha de nombramiento
comision en Junta de Centro

Raul Roncero Martin Coordinador PDI 12/02/2016

M2 José Pozo Andrada PDI 12/02/2016

Jesus M2 Lavado Garcia PDI 12/02/2016

M2 Luz Canal Macias PDI 12/02/2016

Julian Fernando Calderén PDI 12/02/2016

Garcia

José Manuel Fuentes PDI 12/02/2016

Rodriguez

Sergio Alejandro Cordovilla PDI 12/02/2016

Guardia

Beatriz Pariente Cafiamero Secretaria PAS 12/02/2016

Macarena Diaz Prieto Estudiante 17/01/2018

Jorge Gonzélez Gamero Estudiante 17/01/2018
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c. Historico de reuniones del curso
Enumerar cada reunién Temas tratados Fecha de reunion Enlace al acta

1 Actan® 49 Elaboracion Memoria | 03/11/2016 https://ao0.al/c8FrAc
Calidad 15/16

2 Actan®50 Elaboracion Memoria | 30/11/2016 https://go0.al/JF50HI
Calidad 15/16 vy
analisis Informe
ANECA

3 Actan®51 Reunién 20/12/2016 https://goo.9l/QzsW8v
Coordinacion
Asignaturas

4 Actan®52 Aprobacion memoria | 30/01/2017 https://goo.al/TBi5gU
Calidad 15/16

5 Acta n®53 Reclamacion 23/02/2017 https://goo.al/wbw88D
Examen

6 Actan®54 Reclamacion 08/03/2017 https://goo.al/q3a6gC
Examen

7 Acta n®55 Revision Planes 13/06/2017 https://goo.al/DNDgNC
Docentes 12A

8 Actan®56 Revision Planes 26/06/2017 https://go0.al/432ywo
Docentes 12A

9 Actan®57 Coordinacién 05/07/2017 https://goo.ql/a3w5xd
asighaturas 1°y 2°

10 Acta n® 58 Coordinacion 06/07/2017 https://aoo.al/Yp5MSK

asignaturas 3°

Pagina 5 de 38



https://goo.gl/c8FrAc
https://goo.gl/JF5QHi
https://goo.gl/QzsW8v
https://goo.gl/TBi5gU
https://goo.gl/w6w88D
https://goo.gl/q3a6qC
https://goo.gl/DNDgNC
https://goo.gl/432ywo
https://goo.gl/a3w5xd
https://goo.gl/Yp5MSK

INFORME ANUAL DE LA TITULACION

UNIVERSIDAD ii- DE EXTREMADURA

CURSO:

2016/17 CODIGO: PR/SO005

2.- CUMPLIMIENTO DE LOS CRITERIOS Y DIRECTRICES??

2.1- DIMENSION 1. GESTION DEL TiTULO
CRITERIO 1. ORGANIZACION Y DESARROLLO

1.1. La implantacion del plan de estudios y la organizacion del programa son coherentes con el perfil de
competencias y objetivos del titulo recogidos en la memoria de verificacion y/o sus posteriores modificaciones

VALORACION DESCRIPTIVA

El programa formativo esta actualizado y se ha implantado de acuerdo con las condiciones establecidas en la
memoria verificada y / 0 sus posteriores modificaciones. El Grado en Enfermeria se desarrolla en 4 centros:
Facultad de Medicina de Badajoz (FM), Facultad de Enfermeria y Terapia Ocupacional de Caceres (FENTO),
Centro Universitario de Plasencia (CU Plasencia) y Centro Universitario de Mérida (CU Mérida). El plan de
estudios (planificacion de asignaturas y materias) se ha desarrollado en los 4 centros de acuerdo con lo
establecido en la memoria, segin las modificaciones aprobadas.

En base a los datos disponibles para el curso 2016/2017 de la encuesta de satisfaccion a los titulados permiten
afirmar que, en lineas generales, los estudiantes han adquirido las competencias recogidas en la memoria de
verificacion. La encuesta realizada a estudiantes indica un nivel de satisfaccion 4 (n=92) sobre un maximo de 5
puntos. La tasa de éxito de los estudiantes durante el curso 2016/2017 ha sido del 97,5% (Tasa de éxito
(OBIN_RA-003)) lo cual sugiere una buena adaptacion de los estudiantes al plan formativo establecido.

La organizacion del plan de estudios asegura que todas las competencias de la titulacion se adquieran mediante
las materias obligatorias y las asignaturas optativas seleccionadas. La tasa de estudiantes que aprueban en
primera matricula es elevada con 1,16 (OBIN_RA-008), ratio que mejora el 1,32 de media de la UEX para los
todos los planes de estudios.

VALORACION SEMICUANTITATIVA

A B < D No aplica

X

LISTADO DE EVIDENCIAS E INDICADORES

Tabla 1: Relacion del profesorado del titulo con las asignaturas del plan de estudios.
Tabla 2. “Resultados de las asignaturas que conforman el plan de estudios”
C2_6_Memoria Verificada 01-2015

E5 15 MEMORIA ANUAL CALIDAD FENTO 2013-14

E5 16 Memoria de calidad del Grado en Enfermeria 2012-13

P/CL010_FENTO memoria procesos orientacion al estudiante

E5_18 Procesos procedimientos y planes de la FENTO

Zhttp://www.aneca.es/Programas/ACREDITA/Documentacion-del-programa/Guia-de-Autoevaluacion
3 http://eurace.iie.aneca.es/eurace.html
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Enlaces:
1. Guias docentes:
http://www3.unex.es/inf academica centro/index.php?mod=ficha&file=asignaturas&id=1305

2. Horarios
http://www.unex.es/conoce-la-uex/centros/enfermeria/informacion-academica/horarios/horarios-del-grado-en-
enfermeria

3. Calendario de Examenes
https://www.unex.es/conoce-la-uex/centros/enfermeria/informacion-academica/examenes/examenes-grado-en-
enfermeria

4. Procesos y Planes del Centro
http://www.unex.es/conoce-la-uex/centros/enfermeria/sgic/procesos-y-procedimientos

5.Informes Anuales
http://www.unex.es/conoce-la-uex/centros/enfermeria/sgic/comision-de-calidad-de-las-titulaciones/grado-

gl1l/informes

1.2. El perfil de egreso definido (y su despliegue en el plan de estudios) mantiene su relevancia y esta actualizado
segun los requisitos de su &mbito académico, cientifico y profesional

ASPECTOS AVALORAR

El perfil de egreso de Enfermera/o generalista se ajusta al establecido en la memoria verificada, y al demandado
por las instituciones empleadoras (instituciones sanitarias) y esta de acuerdo con la legislacion vigente. El titulo
de Graduado en Enfermeria proporciona las competencias profesionales para ejercer la profesion, pudiéndote
posteriormente especializarse en los &mbitos de:

e Enfermeria Obstétrico-Ginecolégica (Matrona)
Enfermeria de Salud Mental
Enfermeria del Trabajo
Enfermeria Geriatrica
Enfermeria Familiar y Comunitaria
Enfermeria Pediatrica.

Habilita para ejercer la profesion Enfermera en:
e Hospitales
Centros de Salud
Centros sociosanitarios (residencias de mayores)
Clinicas Privadas
Servicios de Salud de Empresas
Gestion e Investigacion Sanitarias
Centros docentes
Otros
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VALORACION SEMICUANTITATIVA

A B @ D No aplica

X

EVIDENCIAS

E1-1 ORDEN CIN/2134/2008

E1-2 SALIDAS PROFESIONALES

E1-3 CAPTURA WEB SALIDAS PROFESIONALES
C2_6_MEMORIA VERIFICADA 01-2015

Enlaces:
Memorias o informes de la titulacién
http://[www.unex.es/conoce-la-uex/centros/enfermeria/sgic/comision-de-calidad-de-las-titulaciones/grado-

gl1l/informes

Proceso desarrollo de las ensefianzas:
http://[www.unex.es/conoce-la-uex/centros/enfermeria/sgic/procesos-y-procedimientos

1.3. El titulo cuenta con mecanismos de coordinacién docente que permiten tanto una adecuada asignacion de
carga de trabajo del estudiante como una adecuada planificacion temporal, asegurando la adquisicion de los
resultados de aprendizaje

ASPECTOS AVALORAR

Al ser un titulo que se imparte en varios centros dentro del territorio de la UEX, se crea la Comision Intercentros
del Grado de Enfermeria, algunas de cuyas funciones ha sido:

1. Coordinacién de asignaturas.

2. Creacion de Espacio Virtual de Coordinacion

3. Elaboracion de fichas 12 by 12 ¢

4. Practicas externas

5. Organizacion del curso académico

6. Organizacion de fichas 12a

7. Andlisis de précticas externas y contenidos de radiologia
8. Convocatorias Trabajo Fin de Grado

9. Andlisis del proceso de coordinacion de planes docentes
10. Analisis de incidencias y propuestas de mejora

11. Curso de Adaptacion al Grado de Enfermeria
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La Comision de Calidad Intercentros del Grado en Enfermeria ha sido la encargada de impulsar y poner en
marcha los mecanismos verticales de coordinacion tanto de las asignaturas de grado como del curso de
adaptacion al grado. Las Comisiones de Calidad del Grado en Enfermeria de los centros han sido responsables
de ejecutar las directrices de coordinacion.

La Comision de Calidad Intercentros del Grado en Enfermeria nombré responsables de coordinacion de las
asignaturas entre los profesores de las mismas. Estos coordinadores junto con los deméas profesores en los
distintos centros de las asignaturas discuten la ficha 12a (guia docente) y elaboran una comun para los distintos
centros donde se imparte la misma asignatura.

El despliegue de contenidos tanto horizontal como vertical puede contener duplicidades, que no vacios en el
desarrollo de las actividades formativas que aseguren la adquisicion de competencias del titulo. Este, sin duda, es
un punto a tener en cuenta y que debe suscitar mejoras.

En el estudio de duplicidades deben de ser coordinado por la comision de calidad del titulo y abarcar a todas las
asignaturas y profesorado.

Por otra parte en el abordaje de asignaturas complejas en cuanto a la coordinacién como son las practicas
externas recogidas en las asignaturas Practicum LIl y Ill se han tenido en cuenta las necesidades de
conocimientos tedricos del estudiante, ademas de otros aspectos que repercuten en la calidad de las mismas. Sin
embargo, la coordinacion tutor externo-interno y la adopcion de mecanismos de evaluacion uniformes por deben
ser abordados.

VALORACION SEMICUANTITATIVA

A B @ D No aplica

X

EVIDENCIAS

E2-1 Acta28 09 12-1

E2-2_Proceso coordinacion planes docentes

E2-3_Actas CCT coordinacion de materias (https://goo.gl/a3w5xd y https://goo.gl/YpSMSK)
E2-4_Coordinadores asignaturas.

E2-5_Ejemplo de fichas 12¢

E2-6_Ficha 12a_Plan Docente de la asignatura

E2-7 Actividad CCIE 2016-17
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1.4. los criterios de admision aplicados permiten que los estudiantes tengan el perfil de ingreso adecuado para
iniciar estos estudios y en su aplicacion se respeta el nimero de plazas ofertadas en la memoria verificada.

ASPECTOS AVALORAR

Aspecto 1 Se tendra en cuenta que el nimero de estudiantes matriculado en el titulo no supera lo
aprobado en la memoria de verificacion y/o sus sucesivas modificaciones informadas favorablemente.

Los criterios de admision respetan las indicaciones de la memoria verificada, asi como la normativa de acceso de
la Universidad de Extremadura. La tasa de eficiencia es del 99,6% (OBIN_RA-006) y supera 83% fijado en la
memoria de verificacion. Las tasas de nuevo ingreso en el primer curso (2015/2016) sobre el total de plazas
ofertadas (OBIN_DU-003) es del 99.4%.

Los criterios de admision son publicos y estan de acuerdo con la memoria verificada del grado. Las plazas
ofertadas se corresponden con las previstas en la memoria y sus modificaciones: 55 en CU Mérida 100 en CUP
Plasencia 95 en FENTO en Céaceres y 80 en Facultad de Medicina Badajoz. El nimero de estudiantes
matriculado en el titulo no supera lo aprobado en la memoria de verificacion, como indican los datos de acceso
recogidos en la tabla 4.

Aspecto 2. El perfil de acceso y requisitos de admision son publicos y se ajustan a la legislacion vigente.

Para acceder al Grado de Enfermeria no existen pruebas de acceso especiales; basta cumplir con los requisitos
de acceso generales. Las vias y requisitos de acceso a la titulacion han sido los indicados en los articulos 2y 3
del Real Decreto 1892/2008, de 14 de noviembre, por el que se regulan las condiciones para el acceso a las
ensefianzas universitarias oficiales de grado y los procedimientos de admision a las universidades publicas
espanolas, posteriormente derogado por el Real Decreto 412/2014.

Los niveles de conocimiento previos pueden ser diferentes en funcion de la via de ingreso, pero en todo caso
suficiente para abordar con éxito el programa formativo tanto tedrico como practico. Asi lo demuestran los
resultados formativos (tasas de rendimiento y eficiencia), que son altos y por encima de otras titulaciones y de la
media de la UEX.

El 6rgano responsable de las pruebas de acceso a la universidad, asi como de la preinscripcion y matricula es el
Servicio de Acceso y Gestion de Estudios de Grado:

http://www.unex.es/organizacion/servicios-universitarios/servicios/alumnado

En su web se recoge toda la informacion necesaria para los estudiantes.

Ademas, en las secretarias de los centros se da informacion de todos estos procesos.
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De especial interés son las FAQs elaboradas por el Servicio de Informacion y Atencion Administrativa (SIAA) con
las que responden a dudas frecuentes en todas las modalidades de acceso
http://www.unex.es/organizacion/servicios-universitarios/servicios/siaa/fag/acceso-a-la-universidad

Aspecto 3. La informacién sobre el érgano que llevara a cabo el proceso de admisién, asi como los
criterios de valoracion de los méritos y las pruebas de admision especificas utilizadas en el sistema de
seleccion establecido en el programa son publicos y coherentes con el perfil de ingreso definido por el
programa formativo.

Como se indicaba en el aspecto anterior, el 6rgano responsable de la preinscripcion y matricula es el Servicio de
Acceso y Gestion de Estudios de Grado, publicando toda la informacion al respecto:

http://www.unex.es/organizacion/servicios-universitarios/servicios/alumnado

También en las secretarias de los centros se proporciona informacion al respecto, asi como en la pagina web del
titulo.

Aspecto 4. En el caso de los titulos de Grado que oferten un curso de adaptacion se tendra en cuenta el
numero de estudiantes matriculados frente al aprobado en la memoria de verificacion y/o sus sucesivas
modificaciones informadas favorablemente.

El Grado en Enfermeria ofrece curso de adaptacion, respetandose los criterios establecidos en la memoria
verificada.

VALORACION SEMICUANTITATIVA

A B @ D No aplica

X

EVIDENCIAS

Tabla 4_1 Evaluacion de indicadores y datos globales, UTEC

Tabla 4 2 Andlisis de indicadores

C2_6_Memoria Verificada 01-2015

E3_1 Criterios de admision- Captura Web

E3_2 Datos de admision FENTO

E3_3 Criterios de admision- Paginas desde Verifica Enfermeria- Junio 2013
E3_4 Resultados de la aplicacion de criterios de admision
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1.5. la aplicacion de las diferentes normativas académicas (permanencia, reconocimiento, etc) se realiza de
manera adecuada y permite mejorar los valores de los indicadores de rendimiento académico

ASPECTOS AVALORAR

El articulo 46.3 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades establece que “en las
Universidades publicas, el Consejo Social, previo informe del Consejo de Coordinacion Universitaria, aprobara las
normas que regulen el progreso y la permanencia en la Universidad de los estudiantes, de acuerdo con las
caracteristicas de los respectivos estudios”. Al amparo de este mandato, el Consejo Social de la Universidad de
Extremadura, en sesion del veinte de mayo de dos mil tres, aprobd la normativa de progreso y permanencia
actualmente vigente en la Universidad de Extremadura, dentro del marco de las titulaciones anteriores a la
adaptacion de la universidad extremefia al marco del Espacio Europeo de Educacion Superior (EEES). Las
nuevas caracteristicas académicas de los estudios adaptados al EEES, que se inician en el caso de los estudios
de grado y se renuevan en los estudios de master universitario y doctorado en curso 2009/2010, obligan a la
regulacion de una nueva norma del progreso y permanencia de los estudiantes de la Universidad de Extremadura
a fin de corresponderse con las necesidades y peculiaridades de los nuevos estudios universitarios y que, previos
los tramites legales oportunos, se aprueba por Resolucion de 4 de enero de 2010, del Rector, por la que se
ejecuta el acuerdo adoptado por el Consejo Social.

La normativa de permanencia establece, entre otros, el nimero minimo y maximo de ECTS de matricula a tiempo
completo y parcial, y distintas exigencias que los alumnos han de ir cumpliendo para poder matricularse de cursos
superiores.

El estudiante podrd matricularse de nuevo ingreso en una titulacion de la Universidad de Extremadura a tiempo
completo (TC) o como estudiante a tiempo parcial (TP), cursando en este Ultimo caso la mitad de los créditos de
cada semestre.

Esta normativa ordena el progreso de aprendizaje del estudiante, exigiendo en cada curso académico a los
estudiantes a tiempo completo superar al menos una asignatura.

Para tratar las posibles reclamaciones y peticiones de los estudiantes, se constituye la Comision de Permanencia.
Esta Comision tiene como objetivo evaluar, a peticion del estudiante que no puede continuar los estudios, las
circunstancias especiales que han rodeado su bajo rendimiento académico y adoptar las disposiciones que en el
ambito de la permanencia juzgue pertinentes, siempre dentro del espiritu de esta normativa y como garantia para
los estudiantes. A este respecto, podréa eximir al estudiante del requisito de permanencia exigido para estudiantes
de primer afio.

La normativa universitaria permite obtener reconocimiento de créditos desde estudios universitarios oficiales,
mediante valoracion de experiencia laboral o profesional, asi como desde estudios superiores no universitarios,
conforme al procedimiento establecido en la Normativa de Reconocimiento y Transferencia de Créditos de la
Universidad de Extremadura.

Pagina 12 de 38




INFORME ANUAL DE LA TITULACION

UNIVERSIDAD (&)-.- DE EXTREMADURA

CURSO:

2016/17 CODIGO: PR/SO005

Por otra parte, la normativa de reconocimiento de créditos por participacion en actividades culturales, deportivas,
de representacion estudiantil, solidarias y de cooperacion en la Universidad de Extremadura, también permite
obtener reconocimiento de créditos.

Los estudiantes podran realizar estas actividades a lo largo de todo el ciclo formativo de Grado, de manera
acumulativa, debiendo de incorporarse a su expediente una vez se hayan completado los seis créditos exigidos.
Seré la Comision de Planificacion Académica la que establezca las actividades para su reconocimiento, asi como
el nimero de créditos de cada una de ellas.

La UEx en 2008 aprob6 la normativa de transferencia y reconocimiento de créditos que estipula el procedimiento
general para atender las solicitudes de convalidacion de asignaturas y ajustar las convalidaciones automaticas
llegado el caso. Esta normativa se modifico en el 2012.

Existen diferentes posibilidades de convalidacion automaticas, a saber:

a) Referidas a estudios ya extinguidos. Ver:
http://www.unex.es/organizacion/gobierno/vicerrectorados/vicealumn/funciones/convalidaciones

b) De Reconocimiento y transferencia de créditos entre estudios actuales: se refiere a los reconocimientos entre
estudios oficiales de la Universidad, al objeto de hacer efectiva la movilidad de estudiantes tanto dentro del
territorio nacional como fuera de él. Pueden referirse a todo tipo de asignaturas (basicas, disciplinares o practicas)
y se regulan mediante Resolucion de 9 de marzo de 2012 de la Gerencia de la UEX :
http://doe.juntaex.es/pdfs/doe/2012/5900/12060408.pdf

c) También existe la posibilidad del Reconocimiento de créditos por otras actividades: se refiere a los
reconocimientos con las que el alumnado puede en actividades culturales, deportivas, de representacion
estudiantil, solidarias o de cooperacion. Se regulan mediante la Resolucion de 9 de marzo de 2012 de la Gerencia
de la UEXx:

http://doe.juntaex.es/pdfs/doe/2012/5900/12060408.pdf

d) Ademas, se reconocen parcialmente los estudios de alumnado proveniente de estudios de Formacion
Profesional Especifica (hasta cinco asignaturas), que puede consultarse en:
http://www.unex.es/organizacion/gobierno/vicerrectorados/vicealumn/funciones/convalidaciones

e) Por dltimo, otras normativas que también afectan al Titulo, como la de “Simultaneidad”, la de “Practicas
externas’, el “Traslado de Expedientes”, etc. puede consultarse en:
http://www.unex.es/organizacion/gobierno/vicerrectorados/vicealumn/normativas/normativas generales
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En las convalidaciones automaticas las comisiones de calidad no intervienen. El proceso se inicia cuando el
estudiante interesado presenta la solicitud en Secretaria, indicando qué asignaturas desea que le sean
reconocidas. En Secretaria se hace un “filtrado” de manera que a la CCT sdlo llegan las peticiones que no son
automaticas, para que estudien. Como los interesados deben adjuntar los programas de las asignaturas de
origen, en funcién del contenido, objetivos, competencias, etc. de las mismas se decide si la CCT tiene elementos
suficientes para emitir su veredicto o si necesita consultar a especialistas de los Departamentos afectados.

Para el reconocimiento de créditos, la Comision de Calidad del Centro estudia las solicitudes de convalidacion y
aplica los criterios para los estudiantes de nuevo ingreso, en funcion de su procedencia. Las actas de la comision
recogen las decisiones tomadas a este respecto.

VALORACION SEMICUANTITATIVA

A B < D No aplica

X

EVIDENCIAS

E4 1 Reconocimiento curso 2009-2010

E4 2 Reconocimiento curso 2010-2011

E4_3 Reconocimiento curso 2011-2012

E4 4 Reconocimiento curso 2012-2013

E4 5 Reconocimiento curso 2013-2014

E4_6 normativa de reconocimiento y transferencia de créditos en la Universidad
E4_7 normativa reguladora del progreso y la permanencia de estudiantes en la UEx
E4_8 Reconocimiento curso 2014-2015

E4_9 Reconocimiento curso 2015-2016

E4 10 Reconocimiento curso 2016-2017

C2_1_ANECA informe Enfermeria Caceres

C2_2 Informe favorable ANECA

C2_3_InformeFinal_Verificacion del titulo 888-2009 enfermeria

C2_6_Memoria Verificada 01-2015
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CRITERIO 2. INFORMACION Y TRANSPARENCIA

CRITERIO O. EVOLUCION DEL TITULO EN EL ULTIMO CURSO

Resumen de cambios introducidos en el titulo. En las diferentes directrices se ampliara el detalle de dichos

cambios.

No se han realizado cambios en el Titulo

Modificaciones solicitadas y aprobadas por parte de ANECA.

No se han solicitado

informe de renovacion de la acreditacion o seguimiento.

Tratamiento de los aspectos reflejados como de “especial seguimiento” y/o de las recomendaciones incluidas en el Gltimo

Se describen en el apartado Cumplimiento del plan de mejoras establecido a partir del informe de renovacion de la

acreditacion, son:

1. Eldesarrollo de un editor-web comdn a los 4 centros que se encargue de gestionar la
informacion coman.

2. Laimplantacion de las medidas encaminadas a mejorar el perfil del profesorado,
especialmente investigador asi como incrementar el nimero de doctores, y el porcentaje de
profesorado permanente.

3. Laimplantacion de las medidas encaminadas a homogeneizar en los diferentes centros el
perfil del personal académico asignado al primer curso.

4. El desarrollo y seguimiento de las diferentes medidas iniciadas, encaminadas a mejorar
diferentes aspectos de las practicas externas (relacion de competencias a alcanzar con los
resultados del aprendizaje, los métodos de evaluacion, elaboracién de una guia Unica del
Practicum, la coordinacion entre los profesores, etc).

5. Laimplementacion de los mecanismos previstos para conocer el grado de satisfaccion de

egresados del Grado en Enfermeria, de los empleadores (fundamentalmente las instituciones

sanitarias) y del PAS en todos los centros y cursos.
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1.1.Los responsables del titulo publican informacién adecuada y actualizada sobre las
caracteristicas del programa formativo, su desarrollo y sus resultados, tanto de
seguimiento como de acreditacion.

VALORACION DESCRIPTIVA

El compromiso con la transparencia es una de las sefias de identidad de los titulos de la UEX, en
concreto, los responsables del Grado en Enfermeria de la Facultad de Enfermeria y Terapia
Ocupacional (FENTO) han realizado un enorme esfuerzo junto con el Sistema de Calidad de este
Centro para redisefiar la pagina web del Centro incluyendo los aspectos a mejorar indicados por
organos internos y externos contando actualmente con una informacion actualizada que guia y
orienta a los estudiantes del grado, a potenciales estudiantes y a empleadores, por lo que dispone de
mecanismos para comunicar de manera adecuada a todos los grupos de interés las caracteristicas del
programa y de los procesos que garantizan su calidad.

LISTADO DE EVIDENCIAS E INDICADORES QUE AVALEN EL CUMPLIMIENTO DE LA
DIRECTRIZ

Verifica e Informes ANECA
— C2_1 Informe de Seguimiento n°. 01 del expediente n° 2500313
— C2_2 Informe favorable ANECA
— C2_3_Resolucion del Consejo de Universidades de Renovacion de Acreditacion (06/10/2016)
— C2_5 Monitor 2015
— C2_6_Memoria Verificada 01-2016
— P/ES006_FENTO https://drive.google.com/file/d/0B4aU8vZ64fRWOGFURWZ4Z 1plcWelview

2.2. La informacidon necesaria para la toma de decisiones de los potenciales estudiantes
interesados en el titulo y otros agentes de interés del sistema universitario de ambito
nacional e internacional es facilmente accesible.

VALORACION DESCRIPTIVA

La informacion necesaria para la toma de decisiones de los potenciales estudiantes interesados en el titulo y otros
agentes de interés del sistema universitario de &mbito nacional e internacional es facilmente accesible. desde el Portal
Web del Centro (http://www.unex.es/conoce-la-uex/centros/enfermeria) a la que se accede también desde la pagina web
principal de la UEX.
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La Web de la FENTO, tiene una pagina web de facil manejo (lo que ha sido reconocido por la ANECA en la evaluacion
para la acreditacion de este titulo). Informacion tan importante para los grupos de interés como las normativas de la
universidad aplicables a los estudiantes del titulo (permanencia, trasferencia y reconocimiento de créditos, normativa
para la presentacion y lectura del TFG, etc.) estan disponibles en nuestra pagina web. Ademas, la informacion referente
al titulo: estructura del plan de estudios, con los mddulos, las materias y asignaturas, su distribucion de créditos,
modalidad(es) de imparticion asi como el calendario de implantacion son facilmente accesibles, lo permite a los
estudiantes del centro y a estudiantes interesados en programas de movilidad nacional e internacional tomar decisiones
basadas en el conocimiento del plan de estudio que permite esta pagina web.

Este portal agrupa la informacién seguin su tematica en:

1.- Pégina de bienvenida en la que se incluye un video promocional del Centro y sus titulaciones, donde ademas
existe un espacio para la informacion mas reciente tanto del Centro como de la Uex de interés para el
estudiante.

2.- Titulaciones: Grado, Postgrado y Titulaciones a extinguir.
3.- Centro: Presentacion, Instalaciones, Equipo directivo, Junta de centro, Departamentos, Profesores, PAS.

4.- Informacién académica: Horarios, Programas de asignaturas, Examenes, Normativas, Practicas externas, Trabajo
Fin de Estudios, Plan de Accion Tutorial, Movilidad.

5.- Secretaria: Atencion al Publico, Tramites administrativos, Carta de Servicios.
6.- Actualidad: Noticias, Eventos.

7.- Sistema de garantia interna de calidad: Politica y Objetivos de Calidad, Estructura, Comision de Garantia de
Calidad del Centro, Comision de Calidad de las Titulaciones (CCTs), Manual de Calidad, Procesos y
procedimientos, Certificacion ANECA.

En la pestafia de titulaciones se accede al Grado en Enfermeria y desde alli a la siguiente informacion:
1. Presentacion, que incluye el video promocional de las titulaciones del Centro.
2. Competencias, con enlace a la Orden CIN/2134/2008

3. Asignaturas: Se presenta la estructura del plan de estudios con la distribucion de asignaturas en los
diferentes cursos del grado. En cada asignatura se accede a la identificacion y caracteristicas de la misma y
los profesores que la imparten, teniendo a su disposicion la ficha 12a de cada asignatura, asi como un link a
los horarios y calendario de exdmenes (también localizados estos tres items en informacion académica).

4. Curso de Adaptacion: descripcion, plazas ofertadas, créditos, Centros de imparticion, justificacion, acceso y
admision, criterios de admision, criterios de valoracion de méritos, transferencia y reconocimientos de
créditos, competencias y planificacion de las ensefianzas
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5. Datos de interés: Distribucion de créditos segin mddulos, Sistema de Garantia Interna de Calidad (SGIC),
Registro de Universidades, Centros y Titulos (RUCT), BOE del plan de estudios, BOE Caracter Oficial del
titulo, DOE del Plan de Estudios, Memoria del titulo, Informe favorable de verificacion ANECA, Resolucion de
verificacion del Consejo de Universidades, Decreto de implantacion del titulo, Informe monitor del titulo,
Informe de modificaciones del titulo, Plazas de nuevo ingreso e Histérico de notas de corte.

6. Perfil de ingreso: capacidades, conocimientos e intereses que debiera tener el estudiante que desea solicitar
plaza en estos estudios, requisitos de acceso y enlace al Servicio de Acceso y Gestion de Estudios de Grado
de la Uex

7. Resultados de formacion: datos de las tasas de rendimiento, abandono, eficiencia, graduacion, y del nimero
de estudiantes de nuevo ingreso y de estudiantes no nacionales de nuevo ingreso correspondientes a los tres
Gltimos cursos académicos.

8. Salidas profesionales: en el dmbito sanitario, socio-sanitario, docente, investigador, prevencion y educacion
para la salud de la comunidad, teleasistencia, y ejercicio libre de la profesién.

9. Reconocimiento de créditos: Normativa reguladora del progreso y la permanencia de estudiantes en la
Universidad de Extremadura y Normativa de reconocimiento y transferencia de créditos en la Universidad de
Extremadura

10. Principales indicadores de la calidad del Titulo

Una vez en la pagina web de Grado, faciimente localizable en la pagina web del Centro, el estudiante accede de un
modo intuitivo y r&pido a la informacion que busca. La informacion susceptible se actualiza periddicamente, tal y como
recomiendan las buenas practicas.

La Web del Centro cuenta con un enlace a la Unidad de Atencidn al estudiante para estudiantes con necesidades
educativas especificas derivadas de discapacidad.

LISTADO DE EVIDENCIAS E INDICADORES QUE AVALEN EL CUMPLIMIENTO DE LA
DIRECTRIZ

Verifica e informes ANECA
— C2_1 Informe de Seguimiento n°. 01 del expediente n° 2500313
— C2_2_ANECA informe Enfermeria Caceres
— C2_3_Resolucion del Consejo de Universidades de Renovacion de Acreditacion (06/10/2016)

— C2_4 Memoria Verificada 01-2016
- C2_5 Monitor 2015
— C2_6_Proceso de publicacion de informacion sobre titulaciones
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— C2_7_Pagina web del titulo http://www.unex.es/conoce-la-uex/centros/enfermeria

2.3. Los estudiantes matriculados en el titulo tienen acceso en el momento oportuno a la
informacioén relevante del plan de estudios y de los resultados de aprendizaje previstos.

VALORACION DESCRIPTIVA

Ademas de publicitar toda la informacion relevante del plan de estudios se hace mencion de los servicios de apoyo y
asesoramiento para estudiantes con necesidades educativas especificas derivadas de discapacidad, estando también
disponibles los horarios y calendario de examenes, asi como informacion completa sobre las practicas externas que va
desde la elaboracion de la memoria portafolio, a su reglamento, guias del Practicum I, Il y Ill, normativa de la UEX, tutores
y listados de Centros. Se incluye también el andlisis de la insercion laboral de los graduados, y la satisfaccion de los
distintos colectivos implicados: estudiantes, personal académico y de administracion y servicios.

Todo esto esta en consonancia con el Sistema de Calidad del Centro, que incluye un proceso concreto destinado a la
publicacion de informacion sobre las titulaciones (P/ES006_FENTO, Directriz ANECA: 1.6) siendo el séptimo objetivo
especifico de calidad el compromiso de la FENTO en la publicacién de la informacidn sobre las titulaciones que imparte y
sus planes formativos.

LISTADO DE EVIDENCIAS E INDICADORES QUE AVALEN EL CUMPLIMIENTO DE LA
DIRECTRIZ

Verifica e informes ANECA

- C2_7_Pagina web del titulo
- Tabla 1: Relacion del profesorado del titulo con las asignaturas del plan de estudios 16/17
- E2-7 Actividad CCIE 2016-2017

— E5_9 ENCUESTA SATISFACCION PDI ENFERMERIA

— E5_10 ENCUESTAS SATISFACCION ESTUDIANTES ENFERMERIA

— E5_11 CODIGOS ENCUESTAS SATISFACCION PAS

— Eb5_20_Satisfaccion con el cumplimiento de las obligaciones docentes EnfermeriaCC.

— Eb_21-Satisfaccion con la actuacion docente, Enfermeria CC
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2.2.- DIMENSION 2. RECURSOS

CRITERIO 4. PERSONAL ACADEMICO

Reflexion sobre:

4.1. El personal académico del titulo redne el nivel de cualificacion académica

requerido para el titulo y dispone de la adecuada experiencia profesional y calidad
docente e investigadora.

VALORACION DESCRIPTIVA

Tomando como referencia el ultimo curso académico la titulacion ha contado con un total de 31
docentes de los cuales 21 pertenecen al Departamento de Enfermeria, 2 al Departamento de
Bioquimica, Biologia Molecular y Genética, 4 al Departamento de Fisiologia, 1 al Departamento de
Filologia Inglesa, 3 al Departamento Matematicas y 1 al Departamento de Filologia Hispanica y
Linguistica. De estos, 21 son doctores, 1 Catedratico de Universidad, 2 Catedraticos de Escuela
Universitaria, 11 Titulares de Universidad, 2 Titulares de Escuela Universitaria, 5 Contratados
Doctor, 1 Ayudante Doctor, 3 Ayudantes, 3 Asociados, 3 Profesores Sustitutos.

El profesorado tiene una amplia experiencia tanto docente como investigadora reflejada en el
nuamero de sexenios y quingquenios que acumulan: 29 sexenios y 52 quinquenios. Asi mismo, hay
que destacar la amplia experiencia profesional en el ambito clinico de muchos de ellos. Podemos
considerar, por tanto, esta plantilla adecuada a las competencias definidas en el Plan de Estudios.

En el caso de las Practicas Externas, siguiendo el Reglamento de Practicas Externas de la
Universidad de Extremadura, el estudiante cuenta con la orientacidén, seguimiento y apoyo de dos
tutores:

a) Un tutor académico, o tutor interno, asignado por la Universidad entre el profesorado adscrito
a los departamentos con carga docente en el Grado.

b) Un tutor externo asignado por parte de la empresa, entidad u organismo, en funcién de los
diferentes convenios establecidos.

Por dltimo, desde la implantacion del Grado, se han producido cambios relevantes en la
estructura del personal académico dado que algunos profesores se han jubilado, y se han
realizado algunas contrataciones.

En conclusion, los datos proporcionados permiten afirmar que el personal académico que imparte
docencia en el Grado en Enfermeria cuenta con la experiencia y calidad docente e investigadora
apropiadas para la titulacion.
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LISTADO DE EVIDENCIAS E INDICADORES QUE AVALEN EL CUMPLIMIENTO DE LA
DIRECTRIZ

Tabla 1. Relacién del profesorado del titulo con las asignaturas del plan de estudios 16/17.
Tabla 3_4 Profesorado- 2016-17
Verifica e informes ANECA

— C2_6_Memoria Verificada 01-2016

— C2_3 Resoluciéon del Consejo de Universidades de Renovacion de Acreditacion
(06/10/2016)

— C2_2 Informe favorable ANECA

— C2_1 Informe de Seguimiento n°®. 01 del expediente n°. 2500313

4.2. El personal académico es suficiente y dispone de la dedicacién adecuada para el
desarrollo de sus funciones y atender a los estudiantes.

VALORACION DESCRIPTIVA

Podemos considerar adecuado el nimero de profesores con vinculacion permanente y su
dedicacion exclusiva con la Universidad de Extremadura, siendo un 80,64%, el resto de
profesorado un 19,36% son Profesores Asociados y Sustitutos. Esta situacion supone una ventaja
para el alumnado, que se beneficia de la estabilidad y cercania de los profesores a tiempo
completo y dedicacion exclusiva, asi como de la experiencia profesional, del conocimiento de su
futura profesion que aportan los Profesores Asociados.

El ratio nUmero de estudiantes/profesor es 11,38 (OBIN_PA 010). El niumero medio de alumnos
en las aulas por curso oscila entre 85 y 95, por lo que podemos considerar que la dedicacion del
personal académico al titulo es muy adecuada, y permite abordar la docencia de las diferentes
asignaturas y la tutela de las Practicas Externas y los Trabajos Fin de Grado.

Conviene sefialar, que el niumero de profesores para abordar los Practicum, resultan suficiente,
atendiendo a la carga docente total. Estas son atendidas por un total de 25 profesionales,
distribuidos de la siguiente forma:

16 en el Hospital San Pedro de Alcantara
4 en el Hospital Virgen de la Montafia
1 en el Centro de Salud plaza de Argel

1 en el Centro de Salud Manuel Encinas
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1 en el Centro de Salud Aldea Moret
1 en el Centro de Salud San Jorge
1 en el Centro de Salud Zona Centro

Por otra parte, existen otro nUmero importante de tutores colaboradores en los diferentes centros
Publicos y Privados encargados de la docencia practica de los alumnos de acuerdo a los diferentes
convenios establecidos con la Universidad de Extremadura.

En consecuencia, la evidencia disponible permite concluir que el personal académico es suficiente
para impartir una docencia de calidad.

LISTADO DE EVIDENCIAS E INDICADORES QUE AVALEN EL CUMPLIMIENTO DE LA
DIRECTRIZ

Tabla 1 Profesorado-Asignaturas 16/17

Tabla 3_4 Profesorado- 2016-17

Verifica e informes ANECA

C2_6_Memoria Verificada 01-2016

C2_3 _Resolucion del Consejo de Universidades de Renovacion de Acreditacion (06/10/2016)
C2_2 Informe favorable ANECA

C2_1 Informe de Seguimiento n®. 01 del expediente n°. 2500313

E15 1 Memoria de préacticas externas. 2016-17
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4.3. El profesorado se actualiza de manera que pueda abordar, teniendo en cuenta
las caracteristicas del titulo, el proceso de ensefianza-aprendizaje de una manera
adecuada.

VALORACION DESCRIPTIVA

En relacién a la formacion y actualizacion pedagdgica del personal académico, la Universidad de
Extremadura cuenta con un Plan de Formacién que incluye formaciéon para profesores de nueva
incorporacion, formacion continua, formacion en TICs, en lenguas extranjeras, etc. Asi mismo, el
PAS cuenta con un Plan de Formacion con algunos talleres coincidentes con el PDI.

En relacion a la participacion de los profesores del Grado en Enfermeria en los cursos de formacion
su participacion es alta.

La totalidad del profesorado emplea las tecnologias de la informacion en el proceso de ensefianza-
aprendizaje. De hecho, todas las asignaturas del Grado estan presentes en el Campus Virtual de la
Universidad de Extremadura.

Por otra parte, podemos decir que los profesores a tiempo parcial, ademas de participar en el Plan
de Formacion de la Universidad, en su actividad profesional también participan en los programas
de formacién de sus respectivos lugares de trabajo.

En conclusion, podemos decir que el personal académico esta implicado en actividades de mejora
de la calidad docente y de investigacion.

LISTADO DE EVIDENCIAS E INDICADORES QUE AVALEN EL CUMPLIMIENTO DE LA
DIRECTRIZ

- E9_1 Enlace Web SOFD
— E9_2 Movilidad del Profesorado
- E9_3 plan FORMACION 1516-full

- E10 Programa Docentia-UEx http://www.unex.es/organizacion/servicios-
universitarios/unidades/utec/funciones/docentia-uex
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CRITERIO 5. PERSONAL DE APOYO, RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

5.1. El personal de apoyo que participa en las actividades formativas es suficiente y soporta adecuadamente la actividad docente
del personal académico vinculado al titulo.

ASPECTOS A VALORAR

La FENTO cuenta con una Unidad Administrativa encargada de los procesos administrativos y técnicos que dan
soporte a la docencia y la investigacion del centro, ademéas de atender e informar a todos los usuarios y facilitar su
relacion con el Centro.

Las funciones del personal de la Unidad Administrativa y del personal de apoyo se encuentran definidas en la RPT, y
son coherentes con la naturaleza del titulo y las competencias a adquirir.

La estructura del personal del Centro, tanto PAS como PDI, ha evolucionado especialmente en dos momentos: el
primero con la integracion de la entonces Escuela de Enfermeria en la Universidad en el afio 1989, y posteriormente
con la incorporacién de un segundo titulo, Terapia Ocupacional, a partir del afio 1998. En los primeros afios se paso
por una etapa de consolidacion de la plantilla existente, y mas tarde por la contratacion de PDI y PAS para cubrir las
necesidades docentes y administrativas del nuevo titulo.

En relacion a los planes de formacion del PAS, la Universidad de Extremadura hace publica anualmente la
convocatoria general de cursos de formacion para este colectivo. Esta oferta recoge formacion sobre aspectos
relacionados con las tareas de soporte a la docencia y a la investigacion que el colectivo del PAS debe realizar.

A la vista de las evidencias presentadas, podemos confirmar que el personal de apoyo implicado en el titulo es
suficiente, que sus funciones son coherentes con la naturaleza del titulo y que su formacion es adecuada para las
competencias establecidas para el titulo

La FENTO cuenta con una plantilla de Profesores Asociados en Ciencias de la Salud y enfermeros colaboradores par
el correcto desarrollo de las précticas externas..

EVIDENCIAS

E11 1 PAS -tabla personal

E11 2 Personal enfermero de Apoyo

C2_6_Memoria Verificada 01-2016
C2_3 Resolucion del Consejo de Universidades de Renovacion de Acreditacion

(06/10/2016)
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C2_2 Informe favorable ANECA

C2_1_Informe de Seguimiento n°. 01 del expediente n°. 2500313

5.2. Los recursos materiales (las aulas y su equipamiento, espacios de trabajo y estudio, laboratorios, talleres y espacios
experimentales, bibliotecas, etc.) se adecuan al niimero de estudiantes y a las actividades formativas programadas en el titulo.

ASPECTOS A VALORAR

La FENTO, dependiente de la Universidad de Extremadura, y ubicado en la Avenida de la Universidad s/n de
Céceres, da cabida a 3 titulaciones (Grado en Enfermeria, Grado en Terapia Ocupacional y Méaster Universitario en
Investigacion en Ciencias Sociosanitarias). Desde el curso 2014/15, la FENTO cuenta con el Programa de Doctorado
en Investigacion Biomédica Aplicada de la Universidad de Extremadura.

El Centro consta de un edificio principal que ocupa una superficie construida de 5049 m2 y sus instalaciones
albergan aulas para grupo grandes (5), aulas para seminarios y grupos pequefios (5), salas para trabajos
en grupo (4), laboratorios docentes, vivienda adaptada, aula de psicomotricidad, aula de informética, laboratorios
de investigacion, aula tedrico-practica de simulacion, biblioteca, sala de conferencias, sala polivalente, consejo
de alumnos, sala de juntas, sala de profesores, despachos para profesores, espacios administrativos, cafeteria,
asi como aparcamiento de vehiculos, todo ello dotado con suficientes accesos adecuados para garantizar la
accesibilidad universal.

Debido a esa diversidad de titulos, existen espacios comunes, y por tanto compartidos, entre las titulaciones y
otros espacios propios de cada titulacion.

Las clases tetricas y practicas de laboratorio se imparten en el edificio principal. Las précticas clinicas (externas) se
realizan en Centros Sanitarios concertados, tanto pablicos como privados, de las ciudades de Céceres y Alcuéscar.

Entre las tres titulaciones conforman un ndmero de alumnos de 674 (matriculados en el curso 2017/2018).
Para el Titulo de Grado en Enfermeria la actual estructura contempla los siguientes aspectos:
INFRAESTRUCTURAS AJENAS PARA LAS PRACTICAS EXTERNAS

Segln Resolucion de 23 de octubre de 2013 (D.O.E. n° 129 de 4 de noviembre) de la Secretaria General, por la que
se ordena la publicacion del Concierto entre la Consejeria de Sanidad y Consumo y la Universidad de Extremadura
para, como dice en su apartado 1. Docentes: “l. Promover la maxima utilizacion de los servicios de todos los
Hospitales y Centros de Atencidn Primaria y Especializada del Sistema Sanitario Piblico de Extremadura, asi como de
los recursos humanos y materiales necesarios para la docencia e investigacion universitarias de las diversas
ensefianzas sanitarias a nivel de pregrado y postgrado”.
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De igual modo, se utilizan los recursos humanos y materiales de aquellos Centros Sanitarios conveniados de
naturaleza publica distinta al Servicio Extremefio de Salud y privada, para la docencia e investigacion universitarias.

Los Centros Sociosanitarios con los que existen convenios para la realizacion de las practicas externas de los

alumnos son;

Complejo Hospitalario de Céceres

0 Hospital San Pedro de Alcantara

0 Hospital Nuestra Sefiora de la Montafia

Centros de Atencién Primaria del Area de Salud de Céceres

Centros Residenciales del SEPAD en Caceres

o Centro Residencial “Cervantes”

o Centro Residencial “El Cuartillo”

Centro de Dia “Francisco Chanclén”

Centro de Mayores “Ciudad Jardin” de Caceres

Centro de Atencion a Minusvalidos Fisicos (C.A.M.F.) de Alcuéscar (Caceres)
Hospital “Quirénsalud Céceres”

Unidad Medicalizada de Emergencias (112) del Area de Salud de Caceres

Unidad de Cuidados Paliativos del Area de Salud de Céceres

Residencia Geriatrica N* S de la Montafia Il
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EVIDENCIAS
E12 1 Recursos materiales

C2_6_Memoria Verificada 01-2016
C2_3_Resolucion del Consejo de Universidades de Renovacion de Acreditacion
(06/10/2016) C2_2_Informe favorable ANECA

C2_1_Informe de Seguimiento n°. 01 del expediente n°. 2500313

5.3. En el caso de los titulos impartidos con modalidad a distancia/semipresencial, las infraestructuras tecnologicas y materiales
didacticos asociados a ellas permiten el desarrollo de las actividades formativas y adquirir las competencias del titulo.

ASPECTOS A VALORAR

NO PROCEDE

EVIDENCIAS

5.4. Los servicios de apoyo y orientacién académica, profesional y para la movilidad puestos a disposicion de los estudiantes una
vez matriculados se ajustan a las competencias y modalidad del titulo y facilitan el proceso de ensefianza aprendizaje.

ASPECTOS A VALORAR

El Proceso de Orientacion al Estudiante de la FENTO, debe recoger todas las actividades que, de manera periodica, se
ofertaran a los estudiantes todos los afios, dirigidas tanto a los estudiantes de nuevo ingreso como a los que ya son
maés veteranos en el Centro.

Dado que el Proceso de Orientacion al Estudiante se inicia en el momento en el que un alumno obtiene plaza en
la Universidad de Extremadura para comenzar sus estudios universitarios y finaliza en el momento en el que
culmina éstos, mediante la superacion de todos los créditos contemplados en el plan de estudios correspondiente,
periodo de tiempo que abarca varios afios, parece l6gico que las actividades que se planteen varien en funcion del
curso que esté realizando el alumno en cada momento, para adaptarlo a sus necesidades formativas. Por ello, en
el primer curso se realizaran actividades enfocadas principalmente a dar a conocer a los alumnos la
organizacion y los servicios de la Universidad, su titulacion, las opciones de matriculacion, la adquisicion de
competencias transversales, etc. Por su parte, en los cursos intermedios se dar4 mayor prioridad a la confeccion
de la matricula, opciones de movilidad, tanto nacional como internacional, o la configuracion del Curriculum Vitae,
entre otros aspectos. Finalmente, en el Ultimo curso de cada titulacion la elaboracion del Trabajo Fin de Grado y la
orientacion laboral del alumno seran los objetivos prioritarios.

El inicio de curso vendra marcado por la celebracion de una Jornada de Acogida, cuya duracion maxima no superara
la hora. Una vez comenzadas las clases, se procede a realizar una sesion informativa del entorno de CVUEX
para el alumnado de nuevo ingreso. Posteriormente, y a lo largo del curso se realizan diferentes actividades, como
son Taller de Biblioteca, Talleres de adquisicion de Competencias Transversales, asi como Tutorias individuales y
grupales.
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En los cursos intermedios del Grado en Enfermeria se programan actividades orientadas a la confeccion del
curriculo vitae o a favorecer su movilidad a través de los programas de movilidad, tanto nacional como internacional.
Por ello, de manera general las actividades que se propondran para los alumnos pertenecientes a estos cursos
serdn las siguientes:

. Taller sobre movilidad de los estudiantes.
. Talleres de la Oficina de Orientacion Laboral de la UEX.
. Tutorias individuales y grupales.

Tanto en el primer curso como en los sucesivos se pueden programar mas actividades adicionales, por peticion de
los propios alumnos o por oferta de los profesores.

En relacion a los programas de movilidad, cabe destacar el importante esfuerzo que se ha realizado desde el afio
2009 en la busqueda de nuevos destinos y en la adecuacién de los convenios de movilidad firmados con
Universidades nacionales y extranjeras a la nueva titulacion.

En la pagina web de la Universidad de Extremadura se encuentra toda la documentacion relativa a movilidad de
los Estudiantes, en el Secretariado de Relaciones Internacionales.

En lo que se refiere a la FENTO, en su pagina Web se pueden consultar los programas de movilidad en los
que participa el Centro y méas concretamente la Titulacion de Grado en Enfermeria.

Actualmente, la Facultad tiene acuerdos de intercambio estudiantil, para el Grado de Enfermeria, con diferentes
Universidades para movilidad nacional e internacional. El nimero de plazas disponibles actualmente para movilidad en
cada uno de los programas es el siguiente: 39 plazas en el programa SICUE, 20 plazas en el programa Erasmus
Estudios; 50 plazas (para todos los Centros de la Universidad de Extremadura) en el Programa Erasmus Précticas

EVIDENCIAS

EVIDENCIAS
E14 1 Organigrama movilidad
E14 2_Orientacion profesional

E14 3 Plan de Accion Tutorial http://www.unex.es/conoce-la-uex/centros/enfermeria/informacion-academica/patt

E14 5 Plan de Accion Tutorial y Movilidad enlaces a la Web

E14 7 Memoria Plan de Accion Tutorial 16.17
C2_6_Memoria Verificada 01-2016
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5.5. En el caso de que el titulo contemple la realizacion de practicas externas, éstas se han planificado segun lo previsto y son
adecuadas para la adquisicion de las competencias del titulo.

ASPECTOS A VALORAR

El titulo contempla 84 créditos ECTS de Practicas Externas, que se desarrollan durante los semestres Quinto, Séptimo
y Octavo del Grado. La Universidad de Extremadura dispone de una serie de convenios especificos con Instituciones
Sociosanitarias.

La planificacion de la asignatura “Practicas Externas” esta publicada en la correspondiente Guia Docente, y la gestion
administrativa la realiza el Vicedecano de Estudiantes, segun el protocolo establecido en la Guia Docente. El
mencionado proceso asegura la adquisicion de las competencias buscadas con el Practicum del Titulo de Grado en
Enfermeria. En la evaluacidn de la adquisicién de los resultados del aprendizaje previstos participan tanto el tutor
Académico o Interno, como el Profesor Asociado en Ciencias de la Salud o Tutor Externo de la entidad colaboradora.
El primero evalla el proceso y la Memoria Final realizada por el estudiante, al que se le facilita un modelo de la misma,
y el segundo emite una valoracién numérica sobre la labor del estudiante en el desarrollo de las competencias de la
empresa.

En general, las calificaciones obtenidas por los estudiantes son elevadas, lo que pone de manifiesto la adecuacion de
estas practicas para la adquisicion de las competencias previstas.

EVIDENCIAS
E15 3 Informe Satisfaccién Practicum 16/17

E15 5 Memoria de précticas externas. 2016-17
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2.3.- DIMENSION 3. RESULTADOS
CRITERIO 6. RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ASPECTOS A VALORAR

1. Si examinamos los resultados mostrados en la Tabla 2, podemos observar que todos los indicadores muestran
como la distribucion de calificaciones por asignaturas resulta equilibrada, destacando el bajo nimero de suspensos.
Una tasa de un 92,76 % de aprobados, refleja la calidad y resultados de los conocimientos adquiridos y trabajo
realizado por los alumnos a lo largo del Grado, aunque resulta ligeramente inferior a la del curso anterior (96 5%).
Estos resultados reflejan, probablemente, una adecuada aplicacion tanto de las metodologias docentes empleadas en
el aula como de los sistemas de evaluacion utilizados que permiten recopilar y valorar las competencias y
conocimientos adquiridos por el alumno. Estas elevadas tasas de éxito (similares a los registrados para todo el Centro)
evidencia, ademas, el interés y grado de implicacion real de los alumnos matriculados. La pequefia diferencia con
respecto al curso pasado no resulta significativa, aunque deberd ser observada en caso de acentuarse en cursos
proximos.

2. Por otra parte, el Grado en Enfermeria pretende la formacion integral de los futuros profesionales de enfermeria
para su incorporacion esencialmente al medio hospitalario. Un porcentaje muy elevado de las asignaturas del titulo se
agrupan en el Area y Departamento de Enfermeria, el cual refleja su pluralidad de materias en forma de un elenco muy
amplio de Trabajos Fin de Grado bajo su supervision. Esta pluralidad permite la eleccién por parte del alumno de un
abanico de temas que recogen todos los aspectos de la profesion enfermera. A estos se agregan los correspondientes
ya a materias basicas como transversales que recogen las principales caracteristicas del titulo.

3. Las fichas de cada asignatura (que pueden consultarse a través de los hipervinculos mostrados en la tabla 1)
muestran para cada una ellas los objetivos que se pretenden cubrir y adquirir tras su superacion.

4. Nuevamente, la consulta de las fichas de las asignaturas permite descubrir la asociacion que se establece entre las
actividades tedrico-practicas y los mecanismos de evaluacion descritos. Estos mecanismos agrupan sistemas de
evaluacion y seguimiento continuo de los alumnos mediante examenes, cuadernos de practicas, exposiciones 0
seminarios (entre otros) cada uno.

5. Disponemos de un PROCESO PARA EL DESARROLLO DE LAS ENSENANZAS (CODIGO:
P/CLO09_FENTO,https://drive.google.com/file/d/0BycOorDGp0ge YWE3N29LdVNMQkO/view),  que  recoge  los
procedimientos para analizar la adecuacion de los sistemas de evaluacion de las asignaturas como instrumento para
valorar la adquisicion de los resultados de aprendizaje previstos por parte de los estudiantes

6. A dia de hoy, la realizacion de examenes escritos de caracter tedrico constituye uno de los principales mecanismos
de aprendizaje. Un sistema docente basado en una adquisicion de competencias mediante procedimientos de
evaluacion continua requeria un cambio en este aspecto incluyendo pruebas de caracter mas practico y, en todo caso,
la sustitucion paulatina de estas pruebas por otras que permitan ir recogiendo evidencias periodicas y mas frecuentes
del aprendizaje. Hay que sefalar, sin embargo, que esta necesidad choca con la realidad de la elevada ratio

Pagina 30 de 38




INFORME ANUAL DE LA TITULACION

UNIVERSIDAD (&)-.- DE EXTREMADURA

CURSO:

2016/17 CODIGO: PR/SO005

profesor/alumno que impide el adecuado desarrollo de este hecho.

7. La Comision de Calidad para la Titulacion dispone de Procedimientos y Procesos recogidos en el Sistema de
Garantia Interna de Calidad (SGIC) para analizar para la toma de decisiones relacionadas con modificaciones en los
sistemas de evaluacion. Sin embargo la elevada Tasa de Exito recogida en la Tabla 2 hace que estos sistemas de
evaluacion se consideren, de manera global, correctos.

EVIDENCIAS
Tabla 1. Asignaturas del plan de estudios y su profesorado.
Tabla 2. Resultados de las asignaturas que conforman el plan de estudios

PROCESO PARA EL DESARROLLO DE LAS ENSENANZAS (CODIGO: P/CLO09_FENTO)
https://drive.google.com/file/d/0BycOorDGp0ge YWE3N29LdVNMOKO/view

CRITERIO 7. INDICADORES DE SATISFACCION Y RENDIMIENTO

7.1. La evolucién de los principales datos e indicadores del titulo (nimero de estudiantes de nuevo ingreso por curso
académico, tasa de graduacion, tasa de abandono, tasa de eficiencia, tasa de rendimiento y tasa de éxito) es
adecuada, de acuerdo con su ambito tematico y entorno en el que se inserta el titulo y es coherente con las
caracteristicas de los estudiantes de nuevo ingreso

ASPECTOS A VALORAR

La tasa de graduacion del curso 2017/16 ha sido del 86.73%, sufriendo un ligero descenso respecto del 2015/16, que
fue del 91.67%, pero aumentando significativamente desde 2014/15, cuyo resultado fue del 82.29%.

Respecto a la tasa de abandono, hemos observado un incremento desde el curso anterior. Esta tasa ha pasado del
3.13% en el curso 2015/16 al 7.14% del 2016/17

La tasa de rendimiento se mantiene en cifras parecidas, ha pasado del 95.35% en el 2015/16 al 95.22% en el 2016/17
Por Ultimo, la tasa de éxito, sufre un minimo aumento, pasando 96.13% del 2015/16 al 96.30% en el 2016/17.

La duracion media de los estudios se situa en los 4.15 afios.

Respecto a la tasa de eficiencia, el indicador muestra un 95.72% actual.

La tasa de progreso normalizado no sufre variaciones de un curso a otro, continuando en el 0.95 en el curso
2016/17.

En el apartado de convocatorias medias para aprobar apenas hay cambio, se mantiene en 1.22 en el dltimo curso
Por Ultimo, la nota media de los estudiantes graduados se mantiene practicamente invariable, pasando del 8,03 al
7.90 en una escala del 1 al 10.
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EVIDENCIAS

E_16 Tasa de abandono (OBIN_RA-001)

E_16 Tasa de rendimiento (OBIN_RA-002)

E_16 Tasa de éxito (OBIN_RA-003)

E_16 Tasa de graduacion (OBIN_RA-004)

E_16 Duracion media de los estudios (OBIN_RA-005)

E_16 Tasa de eficiencia (OBIN_RA-006)

E_16 Tasa de progreso normalizado (OBIN_RA-007)

E_16 Convocatorias medias para aprobar (OBIN_RA-008)
E_16 Nota media de los estudiantes graduados (OBIN_RA-010)

7.2. La satisfaccion de los estudiantes, del profesorado, de los egresados y de otros grupos de interés es
adecuada.

ASPECTOS A VALORAR

Calidad (UTEC) :

La Satisfaccion con la actuacion docente (OBIN_SU-001) ha sido de 7.13 sobre 10 en el curso 2016/17, no hay datos
disponibles del Cumplimiento de las obligaciones docentes (OBIN_SU-002) ni de Satisfaccion de los egresados con la
titulacion (OBIN_SU-003).

Respecto a la Satisfaccion del PAS con la gestion de las titulaciones del centro (OBIN_SU-006) ha sido de 4
sobre 5.

Respecto a la satisfaccion de los estudiantes con la titulacion (OBIN_SU-004), podemos observar un incremento
significativo, pasando de un 3.67 a 4 sobre 5 en el curso 2016/17.

En la encuesta de satisfaccion de los estudiantes (realizada por 92 alumnos en el momento de recoger la certificacion
de graduado de los 99 titulos solicitados, pasando de un 79% de encuestas al 93% el 2016/17), encontramos algunas
razones que podrian explicar el aumento en la calificacion anteriormente resefiada. A continuacion, se realiza un breve
analisis de las respuestas de la encuesta:

En el primer bloque, dedicado a la valoracién del PLAN DE ESTUDIOS, encontramos que la Oferta de practicas
externas con un 4,1 sobre 5 es el punto mejor valorado. En el resto de preguntas sobre el Plan de Estudios, los
alumnos han respondido mayoritariamente que estan “medianamente satisfechos o muy satisfechos”.
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El sequndo blogue, referente a la ORGANIZACION DE LA ENSENANZA, refleja una puntuacion de 3.6 puntos de los
5 méximos. En este apartado encontramos una valoracion negativa en la Coordinacion entre el profesorado para
evitar duplicidad de contenidos de asignaturas siendo la valoracién de 3.2 sobre 5. La revision y comparacion de los
contenidos de las asignaturas por parte de la Comision de Calidad de la Titulacion, podria contribuir a solventar este
problema de cara a futuros cursos. Respecto a otros puntos de este blogue, encontramos que los alumnos estan “muy
satisfechos” en Organizacion de los trabajos fin de grado/master (fechas de entrega, de defensa, constitucion de
tribunales, etc.)y la Organizacién de Préacticas externas.

El tercer bloque, sobre el PROCESO DE ENSENANZA-APRENDIZAJE refleja un punto importante a mejorar, seria el
de Actividades de formacion complementarias, con un 3,2 sobre 5, sin embargo el Cumplimiento de los horarios de
las clases obtiene un 3.9. Por lo demas, el resto de aspectos del bloque cémo son los Métodos de ensefianza
empleado por los profesores, Cumplimiento de los temarios de las asignaturas,, etc., reflejan que una gran
mayoria de los alumnos estan “medianamente satisfechos o muy satisfechos” con ellos.

El cuarto blogue, que valora las INSTALACIONES Y RECURSOS MATERIALES, es bien valorado por los alumnos,
teniendo una media de 3,9 puntos sobre los 5 posibles. La satisfaccion es bastante alta con las aulas para la
docencia, los espacios para el estudio y las aulas para actividades Précticas.

El quinto blogue, que evalla la COMUNICACION, GESTION Y SERVICIOS DE APQYO, es el mejor valorado de la
encuesta, obteniendo una puntuacion de 4.1 puntos sobre 5. Tanto los apartados de Trdmites de matriculacion y
gestidn de expedientes, como los de Disponibilidad de informacion sobre la titulacion y la Atencion prestada por
el PAS del centro, reflejan una muy alta satisfaccion de los alumnos, especialmente este Ultimo punto con una nota de
4,4 puntos sobre 5.

Por ultimo, en el Nivel de Satisfaccion General, la mayoria de alumnos han valorado la titulacion como “muy
satisfactoria 0 totalmente satisfactoria”, o que refleja que, alin necesitando mejorar algunos apartados, en general la
titulacion se ajusta a las necesidades que hoy en dia demandan los estudiantes de la titulacion del Grado en Enfermeria
de la Facultad de Enfermeria y Terapia Ocupacional.

El dato del Gltimo curso de satisfaccion del PDI con la titulacion (OBIN_SU-005), ha pasado de una tasa de
respuestas del 24% al 29% el 2016/17, siendo de un 4,2, cifra muy parecida al 4 sobre 5 de los alumnos..

Analizando la encontramos las siguientes particularidades:

En el primer blogue perteneciente al PLAN DE ESTUDIOS, encontramos que la Estructura del Plan de estudios
(asignaturas que forman parte del titulo, nimero de asignaturas, secuenciacion y distribucion de créditos, reparto de
competencias entre asignaturas) obtiene el valor mas bajo con 3,4 sobre 5, mientras que los Horarios de imparticion de
las clases del titulo es el valor méas alto con 3,9.

En el sequndo blogue, referente a ESTUDIANTES, encontramos dos puntos en los que el PDI no tiene una opinion
positiva como son la Conocimientos previos del estudiante para comprender el contenido de la materia que imparte, por
lo que quizas se deberia dar méas difusion a los recursos que la UEx pone en este aspecto y Asistencia de los
estudiantes a las tutorias libres, este problema es de compleja resolucion ya que tal vez seria necesario preguntar a los
estudiantes la razon de no utilizar esas tutorias, por el contrario, con una valoracion de 4 sobre 5 encontramos los
Resultados académicos de los estudiantes.

En los siguientes blogues, que tratan los temas de COMUNICACION Y GESTION, RECURSOS E
INFRAESTRUCTURAS la valoracion mayoritaria es de “muy satisfactoria” y, por ultimo, en el bloque de
SATISFACCION GENERAL, tanto con los alumnos como con la titulacion, encontramos que la opinién del PDI que ha
realizado la encuesta es en su mayoria de “muy satisfactoria”.
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EVIDENCIAS

E5 20 Satisfaccion con el cumplimiento de las obligaciones docentes EnfermeriaCC. (OBIN_SU-001).
- E5_21-Satisfaccion con la actuacion docente, Enfermeria CC (OBIN_SU-002).

E5_10 ENCUESTAS SATISFACCION ESTUDIANTES ENFERMERIA (OBIN_SU-004).

E5_9 ENCUESTA SATISFACCION PDI ENFERMERIA (OBIN_SU-005).
E5_11 CODIGOS ENCUESTAS SATISFACCION PAS (OBIN_SU-006).

De manera opcional se pueden incluir los criterios 8 y 9 referentes al Programa Acredita Plus:

http://www.aneca.es/Programas/ACREDITA-PLUS
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3. PLAN DE MEJORAS INTERNO

3.1. Cumplimiento del plan de mejoras interno del curso anterior

¢Implantacion?

Accion de Mejora

Observaciones*

Si | Parcialmente | No

1 | Fomentar la | X La responsable de Relaciones Internacionales imparte
participacion  de los un taller a alumnos del Grado en Enfermeria y Grado
alumnos en los en Terapia Ocupacional sobre los plazos, requisitos y
Programas ERASMUS destinos para ERASMUS y SICUE.
y SICUE

2 | Crear encuesta | X Se solicita informacion a Unidad  Técnica de
satisfaccion Evaluacion y Calidad sobre la existencia de una
empleadores encuesta a empleadores, informandonos que estara

disponible el curso académico 17/18
3 | Fomentar la | X Se facilitan los cuestionarios directamente en la

participacion  de los
alumnos en las
encuestas de
satisfaccion sobre las
Préacticas Externas

Secretaria Académica de la Facultad cuando se hace
la solicitud del Titulo.

4 | Fomentar la utilizacion
del Plan de Accion
Tutorial

Se le solicita al responsable una Memoria de
Actividades para analizar la situacion del Plan de
Accion Tutorial

4 En caso de implantacién, indicar si la accién ha conllevado la solucién de la debilidad o problema por el que se propuso. En los
otros casos, indicar la razén de su no implantacion.

Pagina 35 de 38




UNIVERSIDAD .4‘ i- DE EXTREMADURA

INFORME ANUAL DE LA TITULACION

CURSO:
2016/17

CODIGO: PR/SO005

3.2. Plan de mejoras interno para el préximo curso

Accion de Mejora
(descripcion)

Responsable de
la ejecucion

Plazo o momento
de ejecucion

Observaciones

Obtener datos de la encuesta de
empleadores para mejorar la
empleabilidad de los alumnos

Comision Calidad
Titulacion

Curso académico
17/18

Potenciar el Plan de Accién
Tutorial y fomentar la participacion
de los alumnos en las actividades
organizadas

Responsable  del
Plan de Accion
Tutorial

Curso académico
17/18

Publicar en la web de la facultad
las actividades de ccoordinacion
de los cursos para evitar el
solapamiento de actividades

Comision Calidad
Titulacion

Curso académico
17/18
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4.- PLAN DE MEJORAS EXTERNO

4.1. Plan de mejoras establecido a partir de los informes de seguimiento externos
Durante este curso no ha habido informe de seguimiento externo, no procede hacer Plan de Mejora en este apartado

4.2. Cumplimiento del plan de mejoras establecido a partir de los informes de seguimiento externos (Informe
Monitor ANECA)

Durante este curso no ha habido informe de seguimiento externo, no procede hacer Plan de Mejora en este apartado

4.3. Plan de mejoras establecido a partir del informe de renovacion de la acreditacion

Accion d_e ngora Resp(_)nsab_lg de | Plazo 0 momf:nto Observaciones
(descripcion) la ejecucion de ejecucion
Comision de
El desarrollo de un editor-web Calidad
comUn a los 4 centros que se Intercentros 2018 La CCIGE remite carta a
encargue de gestionar la (CCIGE )- Vicerrectora de U. Digital
informacién comun Vicerrectorado de
Universidad Digital
. o . Comision de
La implantacion de las medidas .
. . . Calidad
encaminadas a mejorar el perfil del
. Intercentros
profesorado, especialmente (CCIGE)
investigador asi como incrementar . 2018 La CCIGE remite carta
, Vicerrectorado de
el nimero de doctores, y el
. Profesorado-
porcentaje de profesorado
Departamento de
permanente. .
Enfermeria
. 9 . Comision de
La implantacion de las medidas .
. . Calidad
encaminadas a homogeneizar en
. ) Intercentros .
los diferentes centros el perfil del (CCIGE) 2018 La CCIGE remite carta
personal académico asignado al
. Departamento de
primer curso. .
Enfermeria
El desarrollo y seguimiento de las Comision de
diferentes medidas iniciadas, Calidad Realizada Guia Unica del
encaminadas a mejorar diferentes Intercentros 2018 Practicum y un mismo sistema de
aspectos de las practicas externas (CCIGE- evaluacion, potenciando los
(relacion de competencias a Subcomision de espacios virtuales de coordinacion
alcanzar con los resultados del Précticas Clinicas
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aprendizaje, los métodos de
evaluacion, elaboracion de una
guia Unica del Practicum, la
coordinacion entre los profesores,
etc).
La implementacion de los
mecanismos previstos para
conocer el grado de satisfaccion Comision de
de egresados del Grado en Calidad 2018 Realizacion de encuestas a
Enfermeria, de los empleadores Intercentros egresados y empleadores
(fundamentaimente las (CCIGE)-UTEC
instituciones sanitarias) y del PAS
en todos los centros y cursos.
Publicar en la Web de los Responsable de
diferentes centros informacion . 2018 Realizado

- o Calidad
sobre los principales indicadores
Mejorar la acce§|b|l|daq para, : Decano 2018 Realizado
personas con discapacidad fisica.
Investigar el indicador definido por
el Consejo de Universidades como
Tasa de Cambio de Estudios, que Solicitada la informacion a la
ayuda a explicar el indicador Tasa | Vicedecano-UTEC 2018

de Abandono y poder evaluar
realmente cual es el abandono
puro que presenta el titulo.

UTEC

4.4. Cumplimiento del plan de mejoras establecido a partir del informe de renovacion de la acreditacion

No procede cumplimentar este apartado, pues el Plan de Mejora sobre el Informe de Renovacion de la Acreditacion se
establece ahora.
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