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e PROCESO DE ORIENTACION DE ESTUDIANTES

e Estado de implantacion del proceso/procedimiento

Este proceso esta implantado casi en su totalidad. Asi, la CGCC acordé implantar un Plan de Orientacidn al Estudiante
que incluye el asesoramiento en la fase de matriculacion, las jornadas de bienvenida, y dos Planes de Accion Tutorial,
uno de ellos incluyendo tutorizacion en aspectos diferentes para los distintos cursos de los grados y que en el 4° curso
se dedica fundamentalmente a la orientacion laboral.

En las jornadas de bienvenida, que se celebraron el dia 24 de septiembre de 2012 de 10 a 13 h para los alumnos de los
Grados en Enfermeria y Terapia Ocupacional y de 16 a 18h para los alumnos del MUI, se present6 a los alumnos el
equipo directivo, los servicios de Centro, especialmente el servicio de Biblioteca, el plan de estudios de cada titulacion,
los programas de movilidad y los planes de accion tutorial. Asi mismo, un grupo de alumnos de cursos previos les
acompafiaron en una visita guiada por las diferentes dependencias del Centro. A continuacién se recogen algunas
fotografias de este acto:

Con respecto a los planes de accion tutorial, en este curso académico se ha impartido el modelo bésico que tiene
implantado la UEX, que consiste en que los profesores organizan tutorias individuales y/o colectivas en las que orientan
a los alumnos en aspectos relacionados con la estructura de la UEX, planes de estudios y normativa que deben tener en
cuenta, eleccion de asignaturas optativas, planificacion del tiempo de estudio... y el plan de accion tutorial, denominado
COINPRABUS, con cuatro enfoques (uno para cada curso académico): condcenos, intégrate, practica y busca, en el
que ademds de tutorias individuales se imparten talleres formativos. En este Ultimo plan se han inscrito,
voluntariamente, un total de 23 profesores y los alumnos tutelados por ellos. El resto de profesores continuaron
impartiendo el PAT en modelo bésico. Al igual que en los cursos académicos anteriores, se incluyeron todos los
alumnos matriculados en 1¢, 2°y 3er curso de grado de ambas titulaciones y se repartieron entre los profesores de
cada una de las titulaciones teniendo en cuenta el criterio de dedicacion académica.
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¢ Indicadores del proceso/procedimiento

Los indicadores que se presentan son los extraidos de ambos planes de accion tutorial y por tanto sélo se presentan los
del curso 2012/13 al ser éste el tinico curso en el que coexisten ambos planes de accion tutorial.

e N° estudiantes y profesores participantes

Del total de profesores a los que se habian asignado estudiantes un 28% no ha entregado memoria del plan de accion
tutorial, y por tanto sus alumnos se han quedado sin tutorizacion. Ninguno de estos profesores ha comunicado que
hubiera dejado su labor tutorial, por lo que estos alumnos no se han reasignado a otros profesores.

Participantes en los PATs
M profesores M estudiantes

163

23

Coinprabus PAT Basico

e Ratio estudiantes por profesor

Ratio estudiantes/profesor
11,25

7,09

Consecuentemente con el incremento en el n® de alumnos, la ratio estudiantes/profesor se eleva en ambas

titulaciones. Coinprabus PAT Basico
e Tasa de profesores gue no participan Tasa de profesores no participantes
58
4,2
=]
Coinprabus PAT Basico

La elevada proporcién de profesores que no participan en el plan de accion tutorial basico denota que los profesores
que han elegido el PAT Coinprabus tienen uin mayor compromiso con esta actividad.



Informe anual POE
UNIVERSIDAD (© . DE EXTREMADURA

EX CURSO: 2012/13

FACULTAD DL ENFCRMCRIA
¥ TFRAPIA QCUPACIONAL

e Ratio de tutorias por estudiante y curso académico

Tutorias/estudiante/curso
1,9
1,1
Coinprabus PAT Basico

Es llamativo el descenso del n° de tutorias a las que han asistido los estudiante en el curso 2012/13, siendo mas
elevadas en el plan COINPRABUS, plan en el ademéas de las tutorias se llevan a cabo talleres que inciden en la
formacion en competencias transversales. Estos resultados sugieren que tanto los profesores como los estudiantes
incluidos estan mas motivados.

e Grado de cumplimiento del estudiante

Grado cumplimiento estudiantes

71,9
j 58'8

Coinprabus PAT Basico

Este indicador confirma los resultados del precedente, ya que el grado de cumplimiento de los estudiantes frente a las
tutorias a las que se les convoca, baja en el PAT bésico.

e Satisfaccion del estudiante con el PAT

e Satisfaccion con talleres del PAT COINPRABUS

Para la fase CONOCENOS se programaron dos talleres (biblioteca de la UEX y sistemas de blsqueda bibliografica y
la estructura académica de la UEX y planes de estudios). En la fase INTEGRATE, los estudiantes tuvieron 4 talleres
(técnicas para hablar en publico, control de la ansiedad, técnicas de estudio y trabajo en equipo). Cuatro fueron los
talleres enfocados a la fase PRACTICA (Normativa sobre el derecho a la intimidad y secreto profesional, ética en la
comunicacion en el sistema socio-sanitario, la observacion, practicas voluntarias y becas). En la Gltima etapa, BUSCA,
se ofertaron talleres enfocados a la blsqueda de empleo (Presentacion del SEXPE, entrevista de trabajo, la docencia
e investigacion como salida profesional, estudios de postgrado) y otros a la formacion transversal (la entrevista
motivacional y presentacion del trabajo fin de Grado). Estos talleres han tenido una gran acogida por parte de los
alumnados y el grado de satisfaccion media con los mismos ha sido alto. Consideramos muy positiva esta experiencia
del PAT a través de formacion que luego, tal y como se recoge anteriormente, hemos complementado los tutores con
la tutorizacion personalizada.

Relacion de talleres impartidos:



UNIVERSIDAD (| DE EXTREMABURA Informe anual POE

EX CURSO: 2012/13

FACULTAD DL ENFCRMCRIA
¥ TFRAPIA QCUPACIONAL

Taller Estructura Académica de la Universidad (T1)

Taller Servicio de Biblioteca de la UEX y Sistemas de busqueda bibliografica (T2)
Taller de técnicas de estudio (T3)

Taller de técnicas para hablar en publico (T4)

Taller de dindmica de trabajo en equipo (T5)

Taller Control de la ansiedad ante los examenes (T6)

Taller Aspectos éticos en la comunicacion en el ambito clinico-asistencial (T7)
Taller sobre Normativa sobre derecho a intimidad y secreto profesional (T8)
Taller la observacion (T9)

Taller Précticas Voluntarias y Becas (T10)

Taller Presentacion del Servicio Extremefio Publico de Empleo (T11)

Taller La entrevista de trabajo. Cémo preparar tu curriculum vitae (T12)

Taller Estudios de Postgrado (T13)

Taller La Investigacion y La Docencia como Salida Profesional (T14)

Taller presentacion del Trabajo Fin de Grado (T15)

N¢ asistentes/taller

HT1 ET2 WT3 ET4 WTS5 WT6 WT7 WTS8

HTO ETIOMTIIETI2WTI3MTI4WTI1S
95

Este gréafico representa el n° de estudiantes que asistieron a los diferentes talleres, con una participacion media de 35
estudiantes/taller, una minima de 4 alumnos en el taller de la observacion y una maxima de 95 estudiantes en el taller
de précticas voluntarias y becas, lo que refleja el interés de los alumnos en estas materias.

Con respecto al grado de satisfaccion con los tallares, en las encuestas que se les pasaron a los estudiantes habia tres
grandes apartados, dirigidos cada una de ellos a explorar la satisfaccion con la tematica del taller, la imparticion o labor
docente del ponente y la satisfaccion global o general con el taller. A continuacion se exponen los resultados de estas
encuestas.

Satisfaccion con taller Satisfaccion Docente

HT1 HT2 ET3 HT4 ET5 ET6 HT7 HTS8 HT]1 ET2 T3 HET4 HETS W@T6 ET7 HT8
HT9 HTIOETIIETI2MTI3MT14MTIS ET9 HTIOETI1HETI2ETI3MTI4LTIS

3 483481 46 48 48

4,62 4,65 4,6 % 4,72 4,76 4,85 469 49
429 4,56 417 4,42 434 4,47 4,51 4,56 4,52 431416 4,28

3,98
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Satisfaccion Global
HT1 ET2 WT3 HET4 WTS5 WT6 MT7 WTS8
MTO HTIOMTIINTI2HMTI3MT14MTI1S

479483 465485

43871453 468449443447
- 4,07 4,02

4

Resulta muy evidente que todos los talleres fueron evaluados positivamente en las tres parcelas, destacando, si cabe,
el taller dedicado a la presentacion del trabajo fin de grado con una puntuacion media de 4,85 ptos: Este resultado no
es sorprendente si se tiene en cuenta la aplicabilidad del taller para estudiantes que tenian que defender sus trabajos
escasamente a una semana de que dicho taller se impartiera. Queta también claro que aquellos estudiantes que han
asistido a los talleres han quedado satisfechos con esta formacion, lo que avala que ademas de la figura del tutor, es
importante ofrecerles formacion enfocada a los diferentes periodos de su estancia en nuestro Centro.

Al finalizar el curso, los estudiantes valoran, mediante encuestas de satisfaccion, el plan de accion tutorial, siendo estos
los resultados de ambos planes:

Encuestas Estudiantes Valoracién global
B Coinprabus P Basico H Coinprabus 1P Basico
76
' 2
7
3 72
j i (11 ]
1 2 3 4 5 6 7 1
1.- Utilidad del plan 2.- ¢Ha sido mi participacion suficiente?
3.- Contenido de las tutorias 4.- Disefio metodoldgico
5.- Desempefio del tutor/a 6.- Utilidad de las tutorias

7.- Aspectos a mejorar

Debe remarcarse que la escala de las encuestas a los estudiantes es de 4, a excepcion de la valoracion global que es
de 10. Como se aprecia en loa graficos ambos planes de accion tutorial han sido valorados positivamente por los
estudiantes participantes, siendo ligeramente superior la valoracion del PAT Coinprabus. Estas calificaciones no reflejan
adecuadamente el éxito de los talleres, y al analizarse las encuestas se infiere que muchas de lleas han sido
cumplimentadas por estudiantes que han asistido poco 0 nada a los talleres propuestos.

Algunos profesores del PAT Coinprabus han cumplimentado encuestas, siendo estos los resultados

Encuestas profesores Coinprabus Valoracidn global Coinprabus

3,4
33 31 3,2

8,3
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Los profesores destacan la utilidad de este plan de accion tutorial basado en la formacion del alumno en competencias
transversales y también la utilidad que la labor tutorial tiene para el estudiante. La valoracién global supera a la de los
estudiantes.

o Debilidades y areas de mejora detectada en el proceso/procedimiento
La principal debilidad de ambos planes es la falta de compromiso de estudiantes y profesores al ser incluidos todos
ellos en los PATSs. Esto incita a la falta de motivacién, con el consiguiente abandono de los compromisos con el PAT.
Asi, los profesores manifiestan la imposibilidad de mantener tutorias con una gran parte de estudiantes y algunos
estudiantes, a su vez se quejan de que no son citados por los profesores.
Con respecto a las encuestas, algunos profesores les han pasado a los estudiantes el modelo del PAT en el que no
participaban, lo que invalida parte de los resultados y en el PAT Coinprabus, donde hay 4 modelos de encuestas,
algunos profesores le han proporcionado a los estudiantes las encuestas que no correspondian a la fase en la que
habia participado el estudiante. Ademas, en este plan de accion tutorial el profesor no comprobaba la participacion del
estudiante en los distintos talleres impartidos, por lo que muchas encuestas han sido cumplimentadas por alumnos que
apenas han asistido a talleres, lo que puede explicar las diferencias en las puntuaciones otorgadas a los talleres y al
PAT en su conjunto.
Existe un cierto n° de alumnos que no muestran interés en el PAT, por lo que seria conveniente que el estudiante,
voluntariamente, se enrole en un plan de accion tutorial del Centro, aumentando de este modo su participacion y
COMPromiso.

e Cumplimiento del plan de mejora del afio anterior

Accidn de Mejora - clmplgntacmn? Observaciones (*)
Si | Parcialmente | No
1 | Crear la Comision de X La comision se ha creado, pero funcionara en el curso 2013-
Orientacién al Estudiante 14,
del Centro (COEC)
2 | Elaborar el Plan de Orien- X Lo elaborara la COEC en el curso académico 2013-14
tacion al Estudiante
3 | Implantacion nuevo PAT X La accién ha paliado la debilidad
4 | Pasar encuestas de | X La accion ha paliado la debilidad
satisfaccion con el PAT a
los profesores

(*)En caso de implantacion, indicar si la accion ha conllevado la solucién de la debilidad o problema por el que se
propuso. En los otros casos, indicar la razén de su no implantacion.

e Plan de mejora.

Accion de Mejora Responsable de | Plazo o0 momento :
o ; - . o Observaciones
(descripcidn) la ejecucion de ejecucion
1 | Elaborar el Plan de Orientacién al | COEC Mes de marzo-mayo
Estudiante. 2013
2 | Incluir en los PAT a los profesores que | Coordinadora  del | Nov-diciembre 2013
voluntariamente lo escojan durante el | PAT
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proceso de matriculacion

3 | Mantener reuniones de coordinacion

un

seguimiento

del PAT con los tutores participantes,
para hacer
reconducirlo en caso necesario

y

Coordinadora  del | Enero-julio

PAT

4 | Dar publicidad al PAT en el Centro

Coordinadora  del | Todo el curso

PAT






