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POE: PROCESO DE ORIENTACION AL ESTUDIANTE

La Subdirectora de Planificacién académica es la responsable del seguimiento y evaluacion de este proceso.
ACTUACIONES

» Organizacion de la semana de acogida de los alumnos de nuevo ingreso. En el afio 2010 y afio 2012 se ha
organizado la acogida de los alumnos de primer curso de ambas titulaciones de grado coincidiendo con la
primera semana del curso académico correspondiente. Este periodo se inici6 en el curso 2010/2011 el dia 27
de septiembre con un acto en el que la Direccién del Centro (directora, subdirector de planificacién académica,
subdirectora de estudiantes, responsable del SGIC, responsable de biblioteca, coordinadora de relaciones
internacionales y secretaria académica) presento la informacién relevante para los alumnos relacionadas con
cada una de las parcelas en las que desarrollan su actividad laboral/institucional. Posteriormente, alumnos de
las dos titulaciones de Grado acompafiaron a los nuevos estudiantes a la visita guiada por el Centro. Los dias
28, 29, 30 de septiembre y 1 de octubre, los profesores encargados de la docencia de primer curso de grado
presentaron sus asignaturas, finalizando la semana con un acto cultural el viernes a las 12h. En el curso
2011/12 la estructura ha sido similar pero debido a que la UEX habia programado llamamientos de alumnos el
martes 27 de septiembre, los actos se desplazaron al los dias 28-30, incluyéndose el acto institucional de
presentacion del Centro al dia 30 de septiembre para favorecer la asistencia de los estudiantes.

» Debido a que en el curso 2009-10 se comenzaron a impartir las titulaciones de grado y dado que desde el
Vicerrectorado se comunicé que la participacion en el PATT no era obligatoria, durante ese curso no se
implant6 este Plan en nuestro Centro. Sin embargo, dado que en los planes de estudio de las dos titulaciones
de Grado que se imparten en el centro, aparece recogido el Plan de Accion Tutorial como una actividad
necesaria y obligatoria en el nuevo marco de educacién universitaria, la Comision de Calidad de la ENTO, en la
reunion mantenida el 25 de octubre de 2010 y tras la informacion oportuna de la Responsable del SGIC aprob6
su implantacién en el curso 2010-2011. Esta puesta en marcha incluy6 a todos los alumnos de primer curso de
grado de ambas titulaciones y a todos los profesores que participaban en la docencia de estos titulos. Los
criterios de reparto de los alumnos fueron establecidos por la Direccién del Centro y se dieron a conocer a los
profesores en el mes de septiembre. Mostramos a continuacion un informe sobre el desarrollo y resultados del
PATT.

RESULTADOS

El total de alumnos incluidos en el PAT fueron 149 alumnos (90 pertenecientes al Grado en Enfermeria y 59 al
Grado en Terapia Ocupacional) y 42 profesores (22 de Enfermeria y 20 de Terapia Ocupacional). El n° medio
de alumnos/profesor ha sido de 4 en Enfermeria (rango 6-1) y de 3 en Terapia Ocupacional (rango 6-1)
variando el n® de alumnos asignados en funcion de la dedicacion docente del profesor en el Centro.



UNIVERSIDAD “- BE EXTRERAPUEA Informe anual POE

201 0/201 1 E;cun; DE -in-ulnula

¥ TERAPIA OCuPACIONAL

100
90
80
70
60

N2 de alumnos y profesores N2 de tutorias y asistencia

120

100 -

80 -

50 1 ALUMNOS 60 M N Tutorias

40 E PROFESORES M asistencia media
40

30

20 - 20 |

10 A

0 o 4

G. ENFERMERIA GTERAPIA O G. ENFERMERIA GTERAPIA O
Grado en Enfermeria Grado en Terapia Ocupacional
Tipos de Tutoria y Asistencia (por Semestre) Tipos de Tutoria y Asistencia (por Semestre)

B Colectivas 1°S B% Asist. Colectivas 1°S H Colectivas 1°S E% Asist. Colectivas 1°S
HEindividuales 1°S @% Asist. Individuales 1°S EIndividuales 1°S E% Asist. Individuales 1°S
H Colectivas 2°S H% Asist. Colectivas 2°S | Colectivas 2°S H% Asist. Colectivas 2°S
@individuales 2°S H% Asist. Individuales 2°S [individuales 2°S H% Asist. Individuales 2°S

Cabe destacar que en el Grado en Enfermeria sélo un profesor no entregé informe de las actividades tutoriales
llevadas a cabo, elevandose a tres profesores en el segundo cuatrimestre. En el Grado en Terapia Ocupacional
el n° de profesores que no informan de sus actividades tutoriales es mas elevado, ascendiendo a 5y 7
profesores en el primer y segundo cuatrimestre, respectivamente. En esta titulacion la préctica totalidad
(excepto uno) de los profesores que no cumplen su actividad tutorial son profesores a tiempo parcial.

Al finalizar el curso académico a los alumnos se le han pasado encuestas de satisfaccion con el Plan de Accion
Tutorial. Un total de 13 profesores han entregado encuestas de sus alumnos en el grado en Enfermeria (47
encuestas; 3.6 enc/profesor), siendo inferior el n° de encuestas (17) entregadas por los profesores de Terapia
Ocupacional (7; 2.5 enc/profesor). A continuacion se exponen los resultados obtenidos.
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ANALISIS DE RESULTADOS




UNIVERSIDAD (- BE EXTRERAPUEA Informe anual POE

nnnnnnnnnnnnnnn

2010'2011 E;'cuua DLOEN:NMLRH

PROPUESTAS DE MEJORA
» Nombrar la Comisién de Orientacién al Estudiante.

» Aumentar la formacion de los profesores tutores del PATT
» Entrevistar a los profesores que no han llevado a cabo tutorias para conocer las causas.

> Reasignarle tutores a aquellos alumnos que no han recibido la accion tutorial como consecuencia del abandono
del profesor.





